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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanly, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir.
Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki sézlinde vurguladigi “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu
nedenle Mesleki Egitim Merkezi olarak 2024— 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
caligsmalarimiza hiz verecegiz.

Mesleki Egitim Merkezi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayigim
karsilayabilmek i¢in egitim, dgretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime ac¢ik, ¢oziim iireten, yenilikei,
Once insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Hizli bir kiiresellesme siireci igerisinde artan teknolojik gelismeler ve degisimler uluslararasi
pazardan daha c¢ok pay alma miicadeleleri, iilkelerin insan kaynaklarini gelistirme ihtiyacini1 zorunlu
kilmigtir. Cagimizdaki teknolojik gelismeler salt insan giicii yerine beyin giliciiniin 6nemini ortaya
cikarmig bilgiye ulasan, bilgiyi degerlendirip kullanabilen yeniliklere agik olan insan egitilmis insan
giiclinii gereksinimlerini 6n plana ¢gikarmistir.

Guniimiizde demokratik ve katilimci yoOnetim anlayisinin 6nemi anlasilmistir. Y Onetim
biliminde “Amaglara goére yonetim” anlayisindan hareketle “stratejik planlama” c¢aligsmalar1 iglerlik
kazanmistir. Bu yontemle demokratik katilim ortami saglanarak ortak amaclar, hedefler, stratejiler tespit
edilerek gerceklestirilmektedir. Burada en biiylik gérev kurumun iist amirine ve yonetim kadrosuna
diismektedir.

Is giicii planlamasinin &zellikle egitim-istihdam iliskisi konusunda planlama yapilmasi
kacginilmazdir. Sanayinin ihtiya¢ duydugu giiciiniin yetistirilmesi gerekmektedir. Yerel firsatlar dikkate
alinmali, kaynak israfina sebebiyet verilmemelidir.

Tek bir insanimizin dahi, is giicii piyasasi disinda kalmamasini ve verimli, ekonomiye katki
saglayan bireyler haline gelmesini saglamak hepimizin gorevidir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerinde stratejik planlamaya
iligkin usul ve esaslar hakkinda yonetmelikte kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlarin genel
cercevesini belirlemek amaciyla kamu idareleri i¢in stratejik planlama kilavuzu hazirlanmis ve
kurumumuzda bu yapidan hareketle bu stratejik plan1 hazirlanmstir.

Biitiin kurumlar, islerin gerceklestirilmesinde ileriye yonelik ve gercege yakin tahminlerde
bulunarak, yapilacak islerin verimini artirmak ve maliyetlerini diisiirmek amaciyla izlenecek stratejilerin
ayritilariyla yapilmasi igin stratejik plan olusturmaktadirlar.

10 Aralik 2003 tarih 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (KMYKK) ile
tanimlanan stratejik plan ger¢evesinde, Mesleki Egitim Merkezi Mudiirliigii de cagdas egitim ve hizmet
anlayisiyla hareket ederek stratejik plan hazirliklarina iist kurul olusturarak baglamistir. Mesleki Egitim
Merkezi Miidiirliigii biinyesinde yapilan ¢caligmalar, paydas goriisleri ve onerileri de alinarak hazirlanan
Mesleki Egitim Merkezi Midiirliigii 2023-2028 Stratejik Plani, her yil performans dlgiitlerine dayali
olarak degerlendirilecek ve basariyi artirici tedbirler alinmasi saglanacaktir.

Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Herhangi bir amaca ulagmakla yetinmeyecegiz. Durmadan daha
ileriye varmak i¢in ¢alisacagiz.” s6ziinii rehber edinip, Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii olarak amag
ve hedeflerimize ulagsmak i¢in emin adimlarla ilerleyecegiz.

Mesleki Egitim Merkezi Mudiirligii Stratejik Plani; gelecegimizi, gérmek istedigimiz diizeye
ulagmak i¢in bir yol haritasi oldugundan biiyiik 6nem tasimaktadir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen
basta Miidiir Yardimcis1 arkadaglarima ve 6gretmen arkadaslarima, Strateji Yonetim Ekibi ‘ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak 6grenci ve velilerimize tesekkiir eder planin uygulanmasi siirecinde
biitiin ¢calisanlarimiza basarilar dilerim.

Erdogan AYKAN
Merkez Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirliniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olugur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Erdogan AYKAN Okul Midiirii Ali TURE Miidiir Yardimeisi
Bekir YAKAN Miidiir Yardimeis1 [Bahtiyar KATMER Ogretmen

Ali Osman ERBASI Ogretmen O.Furkan BOZDEMIR Ogretmen

Ahmet EREDEM Ogretmen Erkan INDIRIK Ogretmen

Esra GUNAL Ok.Aile Bir.Bsk. [Ersin GUNES Veli

Seda BOZKURT Yon.Kur.Uyesi  |Aysun PINAR Veli

1.2 Planlama Siireci

5018 sayilit Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde; ‘‘Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amagclar ve 6Slgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.”” hiikmii yer almaktadir. Mudiirliglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani, “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” ile “Kamu Idareleri i¢in Hazirlanacak Stratejik
Planlama Kilavuzu’nda” yer alan esaslara gore katilimer bir anlayisla hazirlanmistir. Ayrica
belirtilen kanun ile kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerinin; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirilmasimin gerekliligi belirtilmistir. Bu
baglamda Bakanligimiz 2022/21 sayili genelge ve Stratejik Plan Hazirlik Programi ile 2024-
2028 Stratejik Planinin yapilmasina iliskin yol haritas1 belirlenmistir.

Midiirliigiimiiz ilgili genelge ile Bakanligimizin belirttigi takvim dogrultusunda 2024-
2028 Stratejik Planlama caligsmalarina baglamistir. Calismalar Miidiirliigliz Stratejik Planlama
Ekibi koordinasyonunda tiim birimlerin katilmiyla yiiritiilmiistiir. 2024-2028 déneminde
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kullanilmis olan Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Modeli, Sekil 1° de belirtilmistir.
Miidiirliigiimiiziin benimsedigi kalite anlayisi ¢ercevesinde sunulan hizmetlerin kalitesini
stirekli iyilestirmek, paydas memnuniyetini artirmak i¢in kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak
stirdiirmeye devam etmektedir. Mustafakemalpasa Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii stratejik plan
calismalar1 Bakanligimiz tarafindan yayinlanan 2022/21 Sayili Stratejik Plan Genelgesi ve hazirlik
programi ile baglatilmis, olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
yiritiilmiigtiir. Stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda oncelikle stratejik planlamaya iliskin mevzuat ve
belgeler titizlikle incelenmis ve tiim ¢alismalarin ilgili mevzuat cercevesinde hazirlanmasina dikkat
edilmistir. Kapsamli bir durum analizi yapilarak; uygulanmakta olan stratejik plan ve ilgili mevzuatlar
ile Ust politikalar gozden gegirilerek kurumsal tarihgemiz, faaliyet alanlarimiz ve hizmetlerimiz
degerlendirilerek paydas analizi, kurulus i¢i analiz, PESTLE analizi ve GZFT analizi, tespit ve
ihtiyaclarin  belirlenmesi ¢alismalart yapilmistir. Durum analizinin tamamlanmasini takiben
Miidiirliigiimiiz misyon, vizyon ve temel degerleri gozden gegirilerek gelecege bakis belirlenmis,
Bagkanligimizin belirledigi cati gercevesinde stratejik amaglar, stratejik hedefler ve gostergeler
olusturularak stratejik plan hazirlama siireci tamamlanmistir. Miidiirliigiimiiziin performansinin
Ol¢iilmesine yonelik olusturulan performans gostergeleri hazirlanirken, izleme ve degerlendirmenin
kolay raporlanabilir olabilmesine dnem verilmistir. Tamamlanan stratejik plan ¢aligmalari neticesinde
Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanarak Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginin
goriisleri dogrultusunda son hali verilmis ve ilce Milli Egitim Miidiirliigii onayina sunulmustur.

Sekil 1: Mustafakemalpasa Mesleki Egitim Merkezi Mdd(irligd Stratejik Planlama Modeli

01 | Hazirhk Donemi s=@
« Planin Sahiplenmesi
« Planlama Siirecinin Organizasyonu
« Ihtiyaglarin Tespiti
* Zaman Plani

* Hazirlhik Programi

@==mmmm (2 | Durum Analizi
* Kurumsal Tarihge
* Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
* Mevziat Analizi
« Ust Politika Belgeleri Analizi
« Program - Alt Program Analizi
« Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

03 | Gelecege Bakis m—l) « Paydas Analizi

« Kurulus i¢i Analiz
« Misyon *« PESTLE Analizi
* Vizyon * GZI'T Analizi
« Temel Degerler « Tespit ve Thtiyaglarin Belirlenmesi

@ 04 | Amacglar
» Hedefler
* Performans Gostergeleri
* Stratejiler

« Stratejik Plan
05 | Performans Program) =@
* Performans Hedefleri
« Faaliyet ve Projeler I
i
|

| @ () | izleme Degerlendirme

« Faaliyet Rapori ile Izleme ve Degerlendirme Raporu



1.1.  Genelge ve Hazirhik Program

Stratejik plan hazirliklarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in planlama siirecinin
de planlanmasi gerekmektedir. Bu g¢ercevede Mustafakemalpasa Mesleki Egitim Merkezi
Miidiirligii Stratejik Planlama Ekibince planlama siirecinin gerektirdigi ihtiyaclar1 ortaya
koyan bir hazirlik programi hazirlanmistir. Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlik programi
calismalar1 kapsaminda Midiirliigiimiiz ve paydaslarimiz tarafindan yapilacak caligsmalar
belirlenmistir.

Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi
2022/21 sayil1 Genelge ile duyurulmustur. Genelgede stratejik yonetim anlayisinin 6neminden
bahsedilmis, Milli Egitim Bakanliginin 2010-2014, 2015-2019 ve 2019-2023 Stratejik Planlar
ile gosterdigi gelisim {izerinde durulmus, bugiine kadar stratejik yonetim felsefesinin
benimsetilmesi ve kabiliyetinin gelistirilmesi konusunda gergeklestirilenler 6zetlenmistir.

Mustafakemalpasa Mesleki Egitim Merkezi 2024-2028 Stratejik Plani, {ist politika
belgelerinin analizi, genis katiliml1 ¢calistaylar, Stratejik Plan Ekibi ¢alismalari, birim 6nerileri,
kurum Midirliigii kapsamli durum analizi raporu dogrultusunda hazirlanmis ve calismalar
Sekil 2°de gosterilmistir.

Sekil 2: Stratejik Plan Olusum $emasi

Ust Politika
Belgeleri

Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi
Calismalari

Mesleki Egitim
Merkezi
2024-2028

Stratejik Plani

2015-2019 ve 2019-
2023 stratejik

- Toplantilar ve
ERIETEGELA] P

Calistaylar
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

19 Haziran 1986 tarihinde ¢ikarilan 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa
gore ilgemizde 27 Ekim 1986 tarihinde Ciraklik Egitimi Merkezi Miidirligi agilmstir.
Merkezimizin ilk agilis binast Kii¢iik Sanayi Sitesi Sosyal tesisler binast olup 1 Eyliil 1993
tarihine kadar burada egitim 6gretim yapilmstir.

Bakanligimiz tarafindan Yunus Emre Mahallesindeki Endiistri Meslek Lisesi
bahgesinin arka kisminda bulunan sahsa ait 2.350 m2’lik yer tahsisi ile yeni binamiz 4 katl
bakanlik tip proje kapsaminda 22 derslikli olarak insa edildikten sonra Eyliil 1993 tarihinde
yeni binamiza tasmarak Egitim Ogretim ve diger hizmetler bu binada verilmeye devam
edilmistir.

29/06/2001 tarihinde kabul edilen 4702 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Ciraklik
Egitimi Merkezi ismi Mesleki Egitim Merkezi olarak degistirilmis olup merkezimiz
Mustafakemalpasa Mesleki Egitim Merkezi adin1 almistir.

02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliiglimiiz Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigiinden alinip Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine
baglanarak Merkezimiz 4 Yillik Zorunlu Egitimin igerisine dahil edilmistir.

Okulumuzda 630/06/2020-20/10/2020 tarihleri arasinda Bursa 11 Milli Egitim
Miidiirligi tarafinda Deprem Giiglendirme onarimi yaptirilmaistir.

Okulumuzun hedef kitlesi ¢esitli nedenlerden dolayr akademik basari
saglayamamig,kisa yoldan hayata atilarak bir meslek sahibi olmak isteyen 6grenciler ile bir
meslek sahibi olmak isteyen yetiskinlerdir.Okulumuz kayit kosullarini tastyarak kayit yaptiran
kisileri, basarilt olmalart durumunda lise diplomasi1 ve ustalik belgesi vererek mezun etmekte
ve bu kisilerin i§ dlinyasina girmelerini saglamaktadir. .............

Mustafakemalpasa Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiinde miidiirliik yapanlar sirasiyla:

v’ 27.10.1986 - 21.08.2004 tarihleri arasinda Siikrii TURKOZ,
v' 21.08.2004 - 17.08.2010 tarihleri arasinda Ali KANDEMIR
v' 17.08.2010-02.07.2019 tarihleri arasinda Nail ALTINOK

v' 02.07.2019 tarihinden itibaren Erdogan AYKAN Mesleki Egitim Merkezi
Miidiirligi goérevini stirdiirmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Midiirligimiiziin uygulamakta oldugu stratejik planin degerlendirilmesi, planin
uygulandigi donem olan 2019-2023 donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme
diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir. Hazirlanacak olan 2024-2028 stratejik
planinda yer alacak amag, hedef, performans gostergesi ve stratejiler ile faaliyetlerin dogru bir
gercevede belirlenmesi oncelik arz etmektedir.

Miidiirliigiimiiz 2019-2023 Stratejik Plani;Giris ve Stratejik Plan Hazirlik Siireci,Durum
Analizi,Misyon Vizyon ve Temel Degerler,Ama¢ Hedef ve Eylemler,Maliyetlendirme,izleme
ve Degerlendirme olmak tizere alt1 bolimden olusmustur. Bunlardan 4. boliimde yer alan
Amag, Hedef ve Eylemler boliimii 3 Tema (Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde
Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal kapasite) etrafinda 3 stratejik amag¢ ¢ergevesinde
yapilandirilmistir. S6z konusu amaglar icin 6 stratejik hedef, 24 performans gostergesi ve 22
eyleme yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n
plana ¢ikmustir.

Bakanligimiz 6gretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni
bir mesleki gelisim anlayisi, sistemi ve modeli olusturulmasit hedefi kapsaminda
gerceklestirilen calismalarla(METYAP vb) ve bilhassa Mesleki Egitim Merkezlerinin Meslek
Lisesi kapsamina alinip 6grencilere Meslek lisesi diplomas1 verir hale gelmesiyle birlikte
Ogrenci sayimiz hizla artmistir.Yine MEB tarafindan okullarimizda agilan ve 6 ayda ustalik
belgesi verilmesi saglanan Ustalik Telafi,daha 6nceden okulumuzu bitirmis olanlara yonelik
diizenlenen Diploma Telafi Programlariyla okulumuzun tanmirligi ve 6grenci sayisi hizla
artmistir.

2020 yilimin mart ayinda yasanan COVID-19 salgini ile birlikte uzaktan egitime gegilmesi
stratejik planda yer alan hedeflerin gergeklestirilmesini olumsuz anlamda etkilemistir:.Ogrenci
devam-devamsizlik,okul tanitimikariyer giinleri,sosyal ve sportif faaliyetler,6gretmenler
yonelik hizmet i¢i egitimler ..vb.Ancak bu donemde bakanlik¢a 6gretmenlere kisisel ve mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla diizenlenen egitimlerin uzaktan egitimle verilmis olmasiyla
birlikte agilan egitim sayis1 ve katilan 6gretmen sayisi gectigimiz plan donemine gore cok daha
fazla olmustur. Merkezimizce COVID-19 salgini baslangic ve bitisine kadar gecen siirede
egitim 0gretim faaliyetleri uzaktan yapilmak suretiyle kesintiye ugramadan devam ettirilmistir.

2019-2023 Stratejik Planini degerlendirdigimizde okulumuzda yilsonu basari puanlarinda
artis oldugu,bu siire zarfinda okulumuzda bir kiitiiphane kuruldugu, biiroda kullanilan
bilgisayar sayisinda artis oldugu,yine 6grenci sayisinin arttigi,bu artisla birlikte brans 6§retmeni
sayisinin  arttigi,] adet VKI atandigi, 1 rehber ogretmenin okulumuza atandig
goriilmiistiir. Ancak halen mslek dersleri normunda eksiklikler vardir.

Yine gecen siire iginde okulumuzun deprem gili¢lendirmesinin yapilarak fiziki yapisinin
yenilenmistir.

Okulumuz meslek lisesi kapsamina alindiginda giinliik ders sayilart artmis,baz1 dersler
uzaktan egitimle diizenlenir hale gelmistir.Ogrencilerimizin 1 giin okul diger giinler isyerine
gitmeleri nedeniyle devamsizlik durumlarinda istenen basari saglanamamis;bunun disinda
sportif kiiltiirel ve sanatsal alanlarda 6grencilerimizin yeterli katiliminin olmadig: gériilmiistiir.

Teknolojinin bas dondiiriicii bir sekilde degisim ve donilisiimiine sahit olmaktayiz. Bu
teknolojik degisim ve doniisiim i¢inde 4 yil Oncesinin planina baktigimizda simdiki zamana
gore cok degiskenlikler gostermektedir. Ornegin 6 grencilerimizde Teknoloji bagimliliginin gok
st seviyeye ciktigini gozlemliyoruz. Gitgide dijitallesen ve sosyal diinyadan kopuk bireysel
yasama tarzina alisan 0grenciler yetismektedir. Tanitim yonlendirme faaliyetleri ile ortaokul
mezunu 6grencilere okulumuzu tanitiyoruz.

2024-2028 Stratejik Planina bakildiginda gecen plandan farkli olarak Tema,Amag,
Hedef ve Stratejilerin Mesleki Egitim Merkezlerine yonelik olarak belirlenmis olup 3 ana
tema altinda 3 amac,11 hedef,54 performans gdstergesi,55 strateji belirlenerek daha 6nceki
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stratejik plandan daha ayrintili olarak diizenlendigi goriilmektedir. Yeni planda Kalfalik-
Ustalik belge alan sayilar1,Usta Ogreticilik Kursu sayisi,gibi bilgler yer almazken;dgrenci
yilsonu basar1 puani yerine ders basar1 puanlari getirilmistir.Yine verimlilikle ilgili olarak
elektrik,su,dogalgaz tiikketimleri tasarruf tedbirleri kapsaminda plna girmistir.Ayrica yesil
enerji,bulus patent marka sayilari,lisans ve onlisans programlarina yerlestirilen 6grenci
sayilar1 planda yer almaktadir.

2.3 Mevzuat Analizi

Okulumuzun c¢alisma usulleri ve is siire¢lerine iliskin asagidaki diizenlemeler
bulunmaktadir.

KANUNLAR:

5/1/1961 tarihli ve 222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanununu,

14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun,
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu,

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu,

25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu,

Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu Kanun Numarasi : 5018,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER
30/5/1997 tarihli ve 573 sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
KARARNAMELER

10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 301.
Maddesi

YONETMELIKLER

08/09/2023 tarih ve 32303 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Ortadgretim Kurumlari

Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Olgme Ve Degerlendirme Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yo6netmeligi

22273 say1ll Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatili

Cirak Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarin Yonetimi
Yonetmeligi

YONERGELER

Milli Egitim Bakanligi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik Ve Olgme
Degerlendirme Islemleri ile Tlgili Usul Ve Esaslara iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Yazili Ve Uygulamali Siavlar Y6nergesi

Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine
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Iliskin Yonerge

DIGER:

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii'niin 29.09.2023
Tarihli E-19863661-10.99-85635102 Sayili Yazist. "Devlet Katkis1 Odemesi Yapilacak

Alanlar’

24/07/2023 Tarihli 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gore Aday Cirak Ve
Crraklar lle Isletmelerde Mesleki Egitim Goren,Staj Veya Tamamlayici Egitime Devam Eden
Ogrencilere Odenecek Ucretlere Yonelik Devlet Katkis1 Uygulamasi: Hakkinda Usul Ve

Esaslar.

Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici Ve Ogretmenlerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Karar

belirlenen  telafi  egitimi  veya
tamamlayic1 egitime katilan ve bu

Once kalfalik/ustalik
belgesi almis en az

1739 sayili Milli | 26.madde:okul  yoneticileri, milli |Ogrencilerin okul | Ogrenciler,veliler.
Egitim Temel | egitim midiirleri ve mahalli miilki |kayitlari,devam
Kanunu, idare amirleri 6grencilerin okula kayit |devamsizlik takibini
ve devamuyla ilgili gerekli tedbirleri |yapmak.Gerekli
alirlar. tedbirleri almak.
3308 sayil1 Mesleki | 35.maddesinin birinci fikrasi: | Diploma Telafi
Egitim Kanununu Kapsami, sartlar1 ve siiresi Bakanlik¢a | programi1 ile daha | Daha 6nceki yillarda

kalfa/usta
ciraklik 6grencileri

olan

Egitim Kanununu

mesleki yeterlikler, meslek

cercevesinde her 3

egitim sonunda yapilan smavlarda | ortaokul Ortadgretim
basarili olan kalfa, usta ve ortadgretim | mezunlarma,ustalik | Mezunlar1
kurumu mezunlarina, bitirdikleri | telafi Progranu ile
meslek alaninin diplomas: verilir. ortadgrenim
mezunlarina
bitidikleri meslek
alanmin  diplomasi
verilir.
3308 sayili Mesleki | 35.madde: Onceki 6grenmelere iliskin | Denklik islemleri Calisanlar.

tedbirleri denetlemek.

standartlar ve seviyeleri esas alinarak | ayda bir kalfalik
sinavla belirlenir. ustalik siavlari
a¢gmak.
Onceki 6grenmelerin taninmasi ve
denklikle ilgili wusul ve esaslar
Bakanlikca cikarllan yonetmelikle
diizenlenir.
6331 sayll Is Saghg | 11 ve 12 nci maddesi: Isveren acil | Okulda ve [Ogrenciler,6gretmenle
ve Giivenligi | durumlarla miicadele icin gerekli | isyerlerinde Is r,diger personel ve
Kanunu tedbirleri alir Giivenligi ve Isci |veliler,isletme
saghgl icin tedbirler [sahipleri.
almak ve alinan
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5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi
Kanunu

5.madde:birinci fikrasinin (b) bendine
gore kalfahk ve ustalik egitimine
devam eden Ogrenciler ile isletmelerde
mesleki egitim goren oOgrenciler
hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig
ile hastalik sigortasi; mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda staja tabi
tutulan, tamamlayic1 egitim ya da alan
egitimi goren 6grenciler hakkinda ise
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi
hiikiimleri uygulanmir. Bu fikrada
sayilanlar, 5510 sayili Kanunun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilirlar ve
bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda
ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsamindaki
Ogrencilerin sigorta primleriasgari
iicretin  yiizde ellisi  iizerinden,
Bakanhk biitcesine konulan
O0denekten karsilanir.

Okulmuz
Ogrencilerine is
kazast ve melek
hastaliklarma yonelik
sigorta yapilmasi.

Ogrenciler,isverenler

1 sayili
Cumbhurbagkanhgi
Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagkanhgi
Kararnamesi

301. madde:a) Okul 6ncesi, ilk ve orta
ogretim cagindaki 6grencileri bedeni,
zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren
ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giiciine sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi  bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim
ve Ogretim programlarini tasarlamak,
uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve
ogrencilerin  egitim ve Ogretim
hizmetlerini bu cercevede yiiriitmek ve
denetlemek, b) Egitime erisimi
kolaylastiran, her vatandasin egitim
firsat ve imkanlarindan egit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan
politika ve stratejilerin gelistirilmesi
amaciyla calismalar yapmak,
belirlenen politikalar1 uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine
etmek, d) Kiz 6grencilerin, engellilerin
ve toplumun o0zel ilgi bekleyen diger
kesimlerinin  egitime  katilimim
yayginlastiracak politika ve
stratejilerin  gelistirilmesi amaciyla

Ogrencilerin ve
Ogretmenlerin egitim
Ogretim hizmetlerini
MEBg¢e  tasarlanan
egitim
programlarinin
uygun
yiirlitmek.

olarak

Ogrencilerin egitime
erisimlerini saglamak
ve kolaylastirmak

Kiz ogrencileri ve
engellileri  egitime
katilimlarini
yayginlagtirmak igin
caligmalar yapma

Ozel
egitim

yeteneklilere

Ogrenciler,veliler

Ogrenciler,veliler

Ogrenciler,veliler
Ozel yetenekliler
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gerekli calismalar1 yapmak, belirlenen
politikalar: uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek, e)
Ozel yetenek sahibi kisilerin bu
niteliklerini koruyucu ve gelistirici
ozel egitim ve 6gretim programlarini
tasarlamak, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek,

5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi
Kanunu

5.madde:birinci fikrasinin (b) bendine
gore kalfahk ve ustalik egitimine
devam eden 6grenciler ile isletmelerde
mesleki egitim goéren Ogrenciler
hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig
ile hastalik sigortasi; mesleki ve teknik
ortaogretim kurumlarinda staja tabi
tutulan, tamamlayici egitim ya da alan
egitimi goren 6grenciler hakkinda ise
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi
hiikiimleri uygulanmir. Bu fikrada
sayilanlar, 5510 sayili Kanunun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilirlar ve
bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda
ayrica genel saglk sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsamindaki
Ogrencilerin sigorta primleriasgari
licretin  yiizde ellisi iizerinden,
Bakanlik biitcesine konulan
O0denekten karsilanir.

Okulumuz
Ogrencilerine

kazasit ve

is

melek

hastaliklara yonelik

sigorta yapilmasi.

Ogrenciler,igverenler

Kamu Mali
Y Onetimi Ve
Kontrol Kanunu
Kanun Numaras: :

5018

9. madde:Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbagkan: tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler
saptamak, performanslarim1 onceden
belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amactyla katihmer yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar.

Okul
Stratejik Plani.

2024-2028

Okul
yonetimi,0gretmenler,
0grenciler,veliler  ve

digerleri.

Milli Egitim
Bakanligt  Egitim
Kurumlart  Sosyal
Etkinlikler

Y 6netmeligi

Her tiir ve seviyedeki resmi ve 0zel
(Degisik ibare:RG-1/9/2018- 30522)
orgiin ve hayat boyu Ogrenme
kurumlarinda;ogretim

programlarinin yaninda Ogrenci ve

Ogrenci  kuliibii
toplum
caligsmalar1
Ogrencilerimizde
Ozgiiven

Ve

hizmeti
yaparak

Ve

Ogrenciler,veliler,topl
um
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kursiyerlerde 6zgiiven ve sorumluluk
duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlar:
olusturmaya, milli, manevi, ahlaki,
insani  ve  Kkiiltiirel degerleri
kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
ogrenci kuliibi ve toplum hizmeti
kapsamindaki (Ek ibare RG-
12/9/2019- 30886) sosyal etkinlikler
ile kamu kurum ve kuruluslar,
uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum

kuruluslar: tarafindan egitim
kurumlarinda  yapilacak sosyal
etkinliklerin usul ve esaslari
diizenlemektir.

sorumluluk duygusu
gelistirmek yeni ilgi
alanlar1

olusturmaya, milli,

manevi, ahlaki,
insani ve Kkiiltiirel
degerleri
kazandirma.

Milli Egitim
Bakanlig1 Olgme Ve
Degerlendirme

Y 6netmeligi

Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan yapilan merkezi
sistem sinavlari, ulusal/uluslararasi
izleme arastirmalari, okul Oncesi
egitim kurumlar1 ve ilkokullarda
akademik ve sosyal gelisimin takibi,
ortaokul ve ortaogretim
kurumlarindaki ortak yazili smav
faaliyetlerinin usul ve esaslarn ile
Olcme degerlendirme merkezi
miidiirliiklerinin  gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenlemektir.

Ogrencilere  yonelik
Olgme
degerlendirme
yapilmasi

Ve

Ogrenciler,veliler.

31213 sayilli Resmi
Gazete'de

1) Tirk Milli Egitiminin genel amaclar
cercevesinde egitimde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri; kendini taniyan, kendine

rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri;

Ogrenciler,veliler,63
retmenler

y%}_llfnlanan Mll}l sunulan  egitsel ve mesleki firsatlan

Egitim  Bakanhg: degerlendirebilen, sorumluluk alabilen bireyler

Rehberlik ve | yetistirilmesini ve bireylerin toplum iginde

Psikolojik Danmisma saglikli bir sekilde yasamlarini

Hizmetleri siirdiirebilmeleri  icin  sosyal duygusal,

. . akademik ve kariyer gelisimlerini desteklemeyi

Yonetmeligi amaglar.

Ozel Egitim | Turk Milli Egitiminin genel amac ve | Engel durumu ve | Ozel egitim &grenci

Hizmetleri temel ilkeleri esas alinarak; 6zel egitim | ozellikleri dikkate | ve velileri

Yonetmeligi ihtiyact  olan  bireylerin  egitim | alinarak her bir
ihtiyacglari, yeterlilikleri, ilgi ve | subede iki 6grenciyi
yetenekleri dogrultusunda | gecmeyecek sekilde
kapasitelerini en iist diizeyde | okula kaydetmek.
kullanmalari, iist 0grenime, meslek
hayatina ve toplumsal yasama
hazirlanmalarini saglamak.

08/09/2023 tarih ve | Bu  YOnetmelik, Milli  Egitim | Okulun

32303 sayil1 Resmi
Gazetede
yayinlanan

Bakanligina bagh resmi ve 6zel 6rgiin
ortadgretim  kurumlarinin  egitim,
Ogretim, yonetim ve isleyisine iligkin

egitim,6gretim,yoneti
m ve isleyisi ile ilgili
tiim hizmetler;
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Ortadgretim
Kurumlari
Y onetmeligi

usul ve esaslar1 kapsar

Kayit,nakil ve
gecisler,ders
programi,resmi
tatiller,sosyal
etkinlikler,rehberlik,s
mif
gecme,devamsizlik,b
asari,alan/dal
degisiklileri,beceri
sinavlari,6lgme  ve
degerlendirme...vb.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, Cumhurbaskanlig1 programu, orta vadeli program
ve Cumhurbaskanlig1 yillik programi ile idareyi ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektorel
strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak kalkinma planindan baglamak {izere {ist politika
belgeleri, belirli bir hiyerarsi ¢cercevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir. Bu belgeler
farkli kullanim amaglarina gore kalkinma plani-orta vadeli program-Cumhurbagkanlig yillik
programi gibi dikey ya da sektorel stratejiler-eylem planlar1 gibi yatay bir hiyerarside
hazirlanabilir. Bu belgelerin tamamu tiirev amaglara farkli detaylarda hizmet etmekte olup
stratejik planlar s6z konusu politika belgelerine uyumlu ve tutarli olarak hazirlanir.

Mustafakemalpasa Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigli 2024-2028 Stratejik Plani
hazirlama siirecinde Miidiirliig egoérev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi
icin st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Stratejik Plan’in stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
Bakanligin durum analizi kapsaminda oOnceliklendirdigi alanlara ‘Gelecege Bakis’
boliimiinde yer verilmistir. Tablo 4 'te yazili olan belgeler iist politika belgeleri olarak kabul
edilmigtir

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanligr Yillik Programai,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi

12. 3.3.NITELIKLI INSAN, Insan kaynaginin nitelikli hale getirilebilmesi icin ihtiyag

talep dengesi goz oniinde bulundurularak mesleki egitimin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kalkinma (GUCLU AILE, SAGLIKLI |duyulan becerilerin mesleki egitim ve yiiksekdgretim araciligi
Plan1 TOPLUM ile is giicline kazandirilmasi, degisen teknoloji, liretim yapisi ve
3.3.1 Egitim hizmet sunum bigimleri dogrultusunda isgiicii piyasalari arz ve

Programi  2.3.1. Egitim problem ¢cozme yetenegi gelismis, 6zgliven ve sorumluluk
duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip,

iletisime agik, sanat ve estetik duygular giiclii, teknoloji
kullanimina yatkin, tiretken ve mutlu birey yetigtirmek temel

Cumhurbas [2.3.NITELIKLI INSAN, Tiim bireylerin kapsayic1 ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu
lkanlig1 GUCLU TOPLUM O0grenme imkanlarina erigimi saglanarak diisiinme, algilama ve

demokratik degerleri ve milli kiiltiiri 6ziimsemis, paylasima ve
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amagctir.

Orta Vadeli Afet Yonetimi, Dijital Déniisiim, Ne Egitimde Ne Istihdamda

Program Olan Genglerin ve Kadmlarin Egitime ve Istihdama Katilim

Cumhurbas Turizm, Fikri Miilkiyet Haklari, Egitim, Cocuk, Genglik,

lkanlig1 Engelli

Yillik Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat

IProgrami

20. Milli Temel Egitimde Firsat Esitligi: Okul Oncesi Egitimin

Egitim Yayginlastirilmasi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin

Sura [yilestirilmesi, Temel Egitime Erisimin ve Egitimde Niteligin

Kararlar1 Artirilmasi, Egitim Sisteminin Kalitesinin Izlenmesi,
Mesleki Egitimin ivyilestirilmesi: Mesleki Egitimin Genel

Yapisinin Giiglendirilmesi, Mesleki Egitimde Insan
Kaynaginin Giiglendirilmesi, Mesleki Egitimin Itibarinin
Artirilmasi,

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi: Ogretmen Yetistirmenin
lyilestirilmesi, Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminin
Desteklenmesi, Ogretmenligin Statiisiiniin Artirilmasi
yararlanilacak kararlar.

Tiirkiye Egitim alaninda, bireyin yaraticilik ve hayal giiciinii gelistiren;

Bilimsel ve bireysel farkliliklarin gozetilmesi vedegerlendirilmesi ile her

Teknolojik bireyin dzellikleri dogrultusunda en iist diizeyde kendini

|Arastirma gelistirebildigi; zaman ve mekan kisitlarindan arinmig, kendi

Kurumu 0zgilin 6grenme teknolojilerini yaratmis ve degisim esnekligiyle

(TUBITAK) kendini yenileme giiciine sahip; 6grenme ve insan odakli bir

\Vizyon: egitim sistemine sahip olmak;

2023 Egitim

ve Insan

Kaynaklar1

Raporu

Milli Egitim Okul/kurumlarin stratejik planda ele alacaklar1 temel amag,

Bakanlig1 hedef ve performans gdstergelerinin belirlenmesi

2024-2028

Stratejik

Plan1

Bursa il 3.5. Amag, Hedef, Gosterge | Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri

Milli ve Stratejiler kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim

Egitim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi

Miidiirlugii yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata

2024-2028 hazirlayan, empati ve nezaket kazandiran bir

Stratejik Ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Plan Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve
uluslararasi mesleki yeterlilige, ahilik kiiltlirline, meslek
ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilikei, girisimei,
uretken,

Ekonomiye deger katan nitelikli is giicii yetistirilecektir.
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylirtitmek

Psikolojik Danigma,
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme,

Ogrenci Kuliip Faaliyetleri

Sosyal faaliyetler Geziler

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Masa tenisi, bilek giiresi, futsal karsilagmalari
Sportif faaliyetler diizenlemek

Ilge capinda yapilan sportif etkinliklere katilim saglamak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okuma kiiltliriiniin ~ gelistirilmesine  yonelik  caligmalarin|
ylirtitiilmesi

Ogrencilere yonelik yerel ve ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul tanitim faaliyetlerini yiirlitmek
Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim faaliyetlerini
yiriitmek

Kariyer Giinleri ile ilgili meslek kuruluslarinca seminer
diizenlemek

Meslek alanimiz dahilindeki isletmeler ile protokol
yapmak

Okul aile birligi faaliyetleri

Genel biit¢eden karsilanamayan her tiirlii bakim ve onarim
islemlerini yapmak.

fhtiyaci olan 6grencilere giyim yardimi saglamak

Kardes okul ¢aligmalarini yiirtitmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenciler aras1 masa tenisi, bilek giiresi, satrang... Vb.
karsilagsmalar1 diizenlemek

Staj is ve iglemlerini yiirtitmek
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Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi,
izlenmesi ve desteklenmesi i¢in olusturulacak dlgme ve
degerlendirme sisteminin uygulanmasi

Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme,
lkarsilagtirma sinavlarinin uygulanmasi

Ustalik/Kalfalik Siavlar

Usta Ogreticilik Smavlar1

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Midiirliik birimlerinin ¢alisma ortaminin is saghigi ile glivenligi
Olciitleri ve ihtiyaglara uygun hale getirilmesi

Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii
yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol,
lkoordinasyon vemimari proje ¢alismalarinin yiirtitiilmesi

Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi,
okul binalarinin laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb.
mekanlarin niteliginin artirtlmasi

Egitim kurumlarinda bulunan 6zel egitim siniflari, destek
egitim odalar1, meslek edinme at6lyeleri, uygulama evleri,
beceri uygulama alanlari, okul pansiyonlari vb. ortamlarin
belirlenen standartlar dogrultusunda fiziki kapasitelerinin
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarinilgili birimler
lkoordinesinde yiiriitiilmesi

Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin
iyilestirilmesi

Egitim ve dgretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin
lkullanilmasina yonelik altyapi ¢aligmalarinin yiiritiilmesi

Yonetim ve Denetim

Egitim ve dgretime yonelik politikalari uygulanmasi
Bakanligin is ve islemlerine yonelik mevzuatin uygulanmasi
Midiirliigiin gorev alanlarina iligskin hukuksal i ve islemlerin
yiirtitilmesi

Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayimlanmasi

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmigtir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SmgNﬁElﬂka)hk)
Milli Egitim Bakanlig DIS PAYDAS 5
Valilik DIS PAYDAS 5
il Milli Egitim Miidiirliigii DIS PAYDAS 5
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DIS PAYDAS

Kaymakamhik

ilce Milli Egitim Miidiirligii DIS PAYDAS
Ogretmenler iC PAYDAS

Ogrenciler IC PAYDAS

Veliler DIS PAYDAS
Okul Aile Birligi IC PAYDAS

Diger calisanlar iIC PAYDAS

Uludag Universitesi DIS PAYDAS
Mustafakemalpasa Belediyesi DIS PAYDAS
Giivenlik Giicleri (Emniyet, DIS PAYDAS
Jandarma)

Muhtarhk DIS PAYDAS
Sivil Toplum Kuruluslar: DIS PAYDAS
sletmeler DIS PAYDAS
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sira

MADDELER

OGRENCI KATILMA DERECESI

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim|{Katilmryorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Kesinlikle
Katiliyorum
%

Katiliyorum
%

Kararsizim
%

Katilmiyorum
%

Kesinlikle
Katilmiyorum
%

Okulda kendimi
giivende
hissediyorum.

46

42

13 5

17

374

34,1

10,6

4,1

13,8

Okul temiz ve
hijyeniktir.

40

33

27 15

32,5

28,74

22

12,2

6,5

Okulun fiziki
kosullarini
yeterlidir.

39

44

25 5

10

31,7

35,8

20,3

4,1

8,1

Okul, yeni kabul
edilen 6grencilere
uygun destegi
saglar.

44

46

22 4

35,8

37,4

17,9

33

5,7

Farkl1 kiiltiirlerden
gelen 6grencilerin
bu okulda
memnuniyetle
kargilanacagini
diisiiniiyorum.

41

47

22 7

33,3

38,2

17,9

5,7

4,9

Ogretmenlerime
ihtiyag
duydugumda
kolaylikla
goriigebilirim.

66

38

11 3

53,7

30,9

8,9

24

4,1

Okul miidiiriine
ihtiyag
duydugumda
kolaylikla

goriisebilirim.

52

51

11 2

42,3

41,5

8,9

1,6

57

Okul rehberlik
servisinden
ihtiyaglarim
dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

56

48

10 5

45,5

39

8,1

4,1

3,3

Okul kisisel
hedefler

44

56

17 4

35,8

45,5

13,8

3,3

1,6
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belirlememde ve bu
hedeflere
ulagsmamda yeterli

rehberlik ediyor.

10

Mesleki
gelisimimle ilgili
yapilan etkinlikleri
(seminer, okul dist
faaliyetler) yeterli

buluyorum.

33

36

26

13

15

26,8

29,3

21,1

10,6

12,2

11

Okulumda mesleki
egitimimi
destekleyici fiziki
donanim ve alt
yapinin yeterli
oldugunu
diisiiniiyorum.

37

44

31

30,1

35,8

25,2

24

6,5

12

Staj imkanlarindan
en verimli gekilde
faydalanmamiz
icin gerekli
rehberlik ve
yerlestirmenin
dogru yapildigimi
diistiniiyorum.

42

56

13

34,1

45,5

10,6

4,1

57

13

Okulumda yer
almam i¢in birgok

firsat var.

46

51

16

37,4

41,5

13

4,9

3,3

14

Okul bana yeterli
ders dis1 etkinlik

olanaklar1 sunuyor.

32

35

27

17

12

26

28,5

22

13,8

9,8

15

Okul kuliipleri
amacina uygun
sekilde gelisimime
katki sagliyor.

38

43

21

12

30,9

35

17,1

9,8

7,3

16

Ogretmenlerim
sinifta adil
kurallara sahipler
ve tarafsizlar.

38

48

11

13

13

30,9

39

8,9

10,6

10,6

17

Ogretmenlerim
beni daha iyi
performans
gostermem igin

tesvik ediyor.

40

54

16

32,5

439

13

57

4,9
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18

Ogretmenlerim
derslerin
islenisinde farkli
ve ilgi ¢ekici
yontemlerle
kullanir.

36

46 16

17

29,3

37,4

13

13,8

6,5

19

Okul kantininde
yeterli ve saglikli
yiyecekler var.

32

19 20

13

39

26

154

16,3

10,6

31,7

20

DYK’leri yeterli

buluyorum.

33

36 34

11

26,8

8%

27,6

7,3

8,9

21

Sinav ve 6devlerin
beni
degerlendirmek
icin adil ve yeterli
oldugunu

diistiniiyorum.

42

46 17

12

34,1

37,4

13,8

9,8

4,9

22

Okulda diizenlenen
sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler
yeterlidir.

33

35 21

18

16

26,8

28,5

17,1

14,6

13

23

Okulda
ogrencilerin
goriisleri dikkate

alinir.

43

42 20

12

35

34,1

16,3

4,9

9,8

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Sira

MADDELER

OGRETMEN KATILMA DERECESI

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum|Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katiliyorum
%

Katiliyorum
%

Kararsizzim

%

Katilmiyorum
%

Kesinlikle
Katilmiyorus
%

Okulun misyonu ve
vizyonunu tam
olarak anliyorum.

53,3

26,7

13,3

6,7

Okulda egitim ve
yonetim kalitesi
stirekli olarak

geligiyor.

26,7

60

13,3

Okul temiz ve
hijyeniktir.

10

66,7

20

13,3
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Okul, 6grencilerin ve
personelin
giivenligini

saglamak i¢in uygun

giivenlik 6nlemleri
alir.

46,7

33,3

13,3

6,7

Okul, yeni kabul
edilen 6grencilere

uygun destegi saglar.

60

33,3

6,7

Okulumuz mesleki
yeterliligimi
gelistirmek i¢in
egitim firsatlari

sunuyor.

40

40

13,3

6,7

Okul yonetimimiz
Ogretmenleri etkin
bir sekilde
yonlendirir.

46,7

46,7

6,7

Okulumuz,
Ogrencilerin
O0grenme ilgisini
uyandiracak bir
O0grenme ortami
olusturmustur.

46,7

46,7

6,7

Etkili bir 6gretmen
olmak i¢in ihtiyag
duydugum
kaynaklara erisimim
var.

46,7

33,3

13,3

6,7

10

Bana sunulan
kaynaklari
kullanmak igin
gerekli egitime
sahibim.

53,3

46,7

11

Okulumuzun, farkl
ihtiyaglar1 olan
ogrencileri
desteklemek icin
etkin bir politikast
vardir.

60

40

12

Okulumuz miifredat
uygulamasini etkin
bir sekilde izler.

46,7

40

6,7

6,7

13

Okulumuz, velilere
uygun etkinlikler
diizenlemektedir.

33,3

53,3

13,3
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14

is birligi yaparim.

Diger 6gretmenlerle

12

80

20

15

Okul personeli

iligki siirdiiriiliir.

arasinda dostane bir

14

93,3

6,7

16

Takim ruhumuz ve

moralimiz yiiksek.

15

100

17

Okulumuza aidiyet

hissediyorum.

13

86,7

13,3

Veli Anketi Sonuclari:

Sira

MADDELER

VELI KATILMA DERECESI

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizzm

Katilmiyorum|

Kesinlikle
Katilmiyorum|

Kesinlikle
Katiliyorum
%

Katiliyorum
%

Kararsizzim
%

Katilmiyorum
%

Kesinlikle
Katilmiyorur
%

Okulun misyonu ve
vizyonunu tam

olarak anliyorum.

16

17

10

37,2

39,5

23,3

Okulda egitim ve
yonetim kalitesi
stirekli olarak
gelisiyor.

18

15

41,9

34,9

16,3

Okul temiz ve
hijyeniktir.

16

19

37,2

44,2

16,3

2,3

Okul, 6grencilerin
ve personelin
giivenligini
saglamak igin
uygun giivenlik
onlemleri alir.

20

16

46,5

37,2

14

2,3

Okul, yeni kabul
edilen 6grencilere

uygun destegi saglar.

18

20

41,9

46,5

11,6

Okul, ¢ocugumun
okumaya olan ilgisini
gelistirmesine

yardimet olabilir.

19

20

44,2

46,5

2,3
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Okul ¢ocugumun
7 Ogrenme ilgisini
giiclendiriyor.

Okul ¢cocugumun

18 21

41,9 48,8 7

2,3

8 ahlaki gelisimini
tesvik edebilir.

Okulda kullanilan

15 24

34,9 55,8

4,7

2,3

2,3

degerlendirme
yontemleri
9 ¢ocugumun
gelisimini tim
yonleriyle anlamama

yardimc1 oluyor.

Okul, cocugumun

17 17

0 39,5 39,5

20,9

ogrenme
10 performans: ve
gelisimi  hakkinda
beni 1iyi
bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma

21 11

48,8 25,6

18,6

duygusal rahatsizlik|

ve 0grenme

11 glicliikleri ile 23

karsilastiginda
yeterli destegi ve
rehberlik saglar.

Ogretmenlerin

12

53,5 27,9

14

4,7

benimle iletisim

12 kurma 23

yontemlerinden

memnunum.

Herhangi bir problem|

12

53,5

27,9

14

4,7

13

durumunda miidiir ”
endiselerime cevap

veriyor.

Okulda, velilerin

17

48,8

39,5

11,6

14

ihtiyaglarma uygun
egitim faaliyetleri

diizenlenir.

17

Okul, ¢ocuklarin

12

393

27,9

18,6

11,6

2,3

15

gelisimini
desteklemek i¢in 16
velilerle iyi bir iligki
kurar.

21

37,2

48,8

11,6

2,3
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16

Okul, aktif veli

katilimimi tegvik eder.

17

18

39,5

41,9

9,3

4,7

4,7

17

Okulun veli
etkinliklerine aktif
olarak katilirim.

16

20,9

37,2

16,3

18,6

18

Bir veli olarak okula
aidiyet

hissediyorum.

11

16

25,6

37,2

20,9

11,6

4,7

19

Cocugumun ev
Odevlerini
tamamlamasini
saglarim.

12

14

11

27,9

32,5

4,7

25,6

9,3

20

Cocugumu okumaya
tesvik ederim.

16

16

37,2

37,2

4,7

93

11,6

21

Cocugumun her giin
okula gitmesini
saglarim.

19

13

44,2

30,2

4,7

11,6

9,3

22

Cocugumun
egitiminde aktif bir
ortagim.

15

14

34,9

32,6

2,3

16,3

14
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapis, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI

Personel isleri Isletmede Beceri
.. . Esitimi
Odeme Islemleri . st TI;“l .
Ogrenci Basarisinin grenct Isler

Degerlendirilmesi Ogrenci Saghgi ve
Giivenligi

Kurul ve Ziimreler

REHBERLIK
SERVISi
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmstir.

Tablo 5. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiyac Sayilar

3 . Sozlesme Ihtiyac
Sira Brans Norm "Kvadrolu " Ucretli . y
Ogretmen Ogretmen li

1 Okul Mudirt 1 1 0

2 Miidiir Yardimcisi 3 2 1

3 D.IIl‘ Kulturu ve Ahlak 0 0 1 0 0
Bilgisi

4  [Turk Dili ve Edebiyati 1 1 0

5 [Tarih 0 1 0

6 [Matematik 1 0 0 1 0
Motorlu Araglar

7 Teknolojisi 2 ! I
Yiyecek Icecek

8 Hizmetleri I I 0

9 Mobilya ve I¢ Mekan 1 1 0
Tasarimi

10 |Rehberlik 1 1 0
Giizellik ve Sa¢ Bakim

11  [Hizmetleri / Giizellik 2 0 2 0 2
Hizmetleri

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yl itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 4 100
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Tablo 7. Idareci ve Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 | Memur X On lisans 5 1
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
) - gl T Re_hberhk lergqtlen ile Ilgili
7] g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
§ z Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
E | 3 =
z | £ |3 . =
s | % % 2 2 =
= == A~ =z N — :0 Q
i~ & 2 g A = Z E 5 >
= — A Q o ) > ) = )
o On £ s Q g < g 5} —
s | 5z| 82| | 5| 5| @ 5 5 =
é :8 %‘ = g :0 )E() )EJ © )Eb )E[) ©
~ SQw | &A &) :Q :Q > :Q :Q >
1 1 0 1 62 7 4 2 4 2

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin olarak iyi bir
durumdadir.Biitiin smiflarimizda Akilli Tahta olup derslerde kullanilmaktadir. Ogrenciler igin
EBA ve diger platformlarda iiretilen ders iceriklerinden faydalanilmaktadir.

Okulumuzda pek ¢ok is ve islem elektronik ortamda gergeklestirilmekte(devam-
devamsizlik takibi,yazismalar,duyurular,Usta Ogreticilik egitim ve sinavlar..vb) ve her gegen
giin daha fazla is ve islem elektronik ortamda yapilmaktadir.Boylelikle zaman,para,kaynak
israfindan kacinilmaktadir. Okulumuzun internet sitesini aktif bir sekilde kullanarak dis ve i¢
paydaslarimizin faaliyet ve duyurularimizdan aninda haberdar olmalarini sagliyoruz. Ayrica
kisisel sosyal medya hesaplarimizdan da yapilan faaliyet ,etkinlik ve duyurularimizi
yayinliyoruz.

1 Motorlu araglar,1 Kuaférliik 1 de Yiyecek Icecek Atdlyesi bulunmakta olup bu
atolyeler kendi 6grencilerimiz ve diger kurum 6grencileri tarafindan kullanilmaktadir.

Okulumuzda 11 adet akilli tahta bulunmakla birlikte Fatih Projesi altyapisi
kurulamamastir.
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Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler Mevcut Durum ihtiyag
Akilli Tahta 11
Masaiistii Bilgisayar 8
Projeksiyon 2
Televizyon 1
Yazic 4
Fotokopi Makinasi 1
Giivenlik Kamera Sistemi 1

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Idare Odalar1 X 4

Cok Amagli Salon X 1

Ogretmen Calisma Odast X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odas1 X

Miizik Odas1 X

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X

Bilgisayar Laboratuvari X 1

Kantin X 1
Atolye X 3
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Engelli Rampasi X 1
Engelli Tuvaleti X 1
Yangin Merdiveni X 1

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 64.289.,41 125.000 35.000 @40.000 @45.000 [55.000
Okul Aile Birligi 230.410,54(65.000 75,000  ({100.000 (150.000 [250.000
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 294.699,9590.000 110.000 (140.000 [195.000 [305.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 8.214,61 18.684,29 17.718,15
Kiiciik Onarim _ 8.039.45 © 20.146 e 173.753,35
Bilgisayar Harcamalari g % % 39.780,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari - 15.057,37 = 12.041,83 & 18.249,22
Telefon
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Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

1.500

12.500

GENEL TOPLAM

32.811,43

7.652

1.585

63372,12

13.938,88

265.024,60
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

2020/2021 2021/2022 2022/2023
Simif Ogrenci | Kaynastirma | Ogrenci | Kaynastirma | Ogrenci Kaynastirma
Diizeyi | Sayisi Sayisi Sayisi
9 20 - 66 - 57 -
10 40 - 56 - 79 -
11 19 - 35 - 24 -
12 23 - 22 - 35 -

Ogrenci kurslari:

diisiik olmas1 nedeniyle agilamamustir.

Okulumuzda DYK kursu 6grencilerimizin akademik beklentilerinin

Okulumuzun akademik bagarisi diisiik olup 6grencilerimiz yiiksekokul ve tiniversiteye
gitmek yerine daha ¢ok is hayatina girerek ¢caligmaktadir.

Ogrenci Devam Durumu Tablosu

DONEMI Ogrenci | Devamsizliktan | Kalan Bu Yil siirekli | Devamsiz Olup
Sayis1 | kalan Ogrenci | Ogrenci devamsizlik da Devami
Sayis1 ylizde yapan Ogrenci | saglanan
say1sl Ogrenci sayls1
2020/2021 | 118 16 13,55 16 2
2021/2022 | 214 53 24,76 53 1
2022/2023 | 224 29 12,94 29 5

Okulumuzda 1 giin teorik egitimi oldugunda dolay1 4 adet 6grenci kuliibii kurulmus olup
bunlar sunlardir.

¢ Diisiince ve medeniyet Kuliibii

Cevre ve Iklim degisikligi Kuliibii
Mesleki Tanitim Kuliibii
Yesilay Kuliibii

Okulumuzda spor kuliibii kurulamamigtir.
Ogretmenler Kurulunca bu kuliiplerce etkinlik diizenlenmesi istenen giin ve haftalar
kutlanmakta/anilmakta , bu kutlama ve anmalarda kuliip 6grencileri gorev almaktadir.

Personel Devam Durumu Tablosu

DONEMi Personel sayis1 | Allman ~ Rapor | Alinan Izin Sayisi(sadece
Sayisi Oogretmenler)

2021/2022 9 3 2

2022/2023 10 4 1

2023/2024 11 3 3
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Okulumuzda engelli 6grenci bulunmamakla birlikte engelli rampasi1 ve engelli tuvalet
bulunmaktadir.Okulumuzdaki 6grenciler ¢irak olarak sanayide ¢alistiklarindan dolay: dig
cevrede yapilan faaliyet ve projelere katilamamaktadir.Okulumuz Okullar Bolgesi diye
adlandirilan bolgede olup ulasim giiniin her saatinde belediye otobiisii veya sehir i¢i dolmus
taksilerle gerceklestirilmektedir.

Okulumuzda bulunan fiziki mekanlar Tablo 11 de gosterilmistir. Binamizda bulunan
fiziki mekanlar kullanima uygun olup gerekli donanima sahiptirler. Ancak Bilgisayar
laboratuvarinda bulunan bilgisayarlar eskidir. Bu mekanlar Ilge Milli Egitim Miidiirliigiince,
Atatlirk Ortaokulunca ve Giiner Senpamukg¢u Halk Egitim Merkezince kullanilmaktadir.

Okulumuzda kantin ve yemekhane bulunmamaktadir. Okulumuz dogalgazli olup 1sinma
tam olarak saglanmaktadir. Okulumuzda dig yalitim bulunmaktadir.

Okulumuzda buluna yangin tiiplerine zamaninda bakim yapilmaktadir. Elektrik tertibati
kontrol ettirilmis ve gerekli dnlemler alinmistir. Kalorifer kazaninin temizligi, bakimi, baca
temizligi her sene diizenli olarak yapilmaktadir. Ogrencilerimize her yil egitimler verilmekte
,deprem ve yangin tahliye tatbikatlar1 diizenli olarak yapilmaktadir..

Okul/kurumun igverenler, sanayi ve ticaret odasi, esnaf ve sanatkarlar odalar ile isbirligi
yapmaktadir.

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi iilkeler ve insanlar arasindaki iliskileri
artirmakta ve tilkelerin biiylimesi ve gelismesine 6nemli firsatlar sunmaktadir. Mevcut
potansiyellerini kullanarak bu firsatlar1 degerlendirebilen iilkeler kalkinma siirecini basariyla
stirdiiriip gelecekte diinyanin 6nde gelen iilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik,
ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel egilimler egitim ve dgretim sistemlerinden
beklentileri de etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkanlarini gelistirerek
geleneksel egitim anlayisini degistirmistir. Egitim ve 6gretimde kullanilan yeni teknolojiler
egitim sisteminin unsurlarin giiclii bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve 6gretimde firsat
esitliginin artirilmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim
ve 0gretim ortamlarina transferi hayati 6nem tagimaktadir.

Gilinltimiizde ekonomik ve siyasi gii¢c dengeleri degismektedir. Baz iilke ve bolgeler

yeni kiiresel giic merkezi olma yolunda ilerlerken bazi iilkeler mevcut giiclerini korumak igin
caba sarf etmektedir. Kiiresel gli¢ merkezi olma yolunda ilerleyen {ilkeler v e mevcut gii¢
dengesine sahip lilkeler arasinda etkilesim ve karsilikli bagimlilik giderek artmaktadir. Bu
nedenle iilkeler arasindaki ekonomik iliskiler giderek derinlesmekte ve sinirlar arasindaki
gecirgenlik artmaktadir. Bu durum is giiciiniin hareketliligini de beraberinde getirmektedir.
Bu kapsamda nitelikli isgiiclinii yetistirmek tek basina yeterli olmamakta ayn1 zamanda bu is
giicli potansiyelini ekonomik degere doniistiirmek i¢in {iretim siireclerinde yiiksek katma
deger olusturan asamalara hakim olmak 6nem arz etmektedir. Yakin gelecekte, geng niifusa
sahip gelismekte olan {ilkeler, yaslt niifuslu iilkelere oranla isgiicii agisindan avantajl
konumda olacaklardir. Ulkemiz nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine déniik egitim-sanayi
is birligi politikalarini giliglendirdigi takdirde i¢inde bulundugu demografik firsat
penceresinden faydalanma imkanina sahiptir.
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Mustafakemalpasa veya eski ismiyle Kirmasti, Bursa iline bagl bir ilgedir.Uluabat
Goli giineyinde bulunan Mustafakemalpasa; dogusunda Orhaneli,
giineydogusunda Biiyiikorhan, glineybatisinda Balikesir'in Kepsut ve Dursunbey, batisinda
Balikesir'in Susurluk, kuzeyinde Karacabey ve Uluabat Golii, kuzeydogusunda merkez ilge ile
cevrilidir. Denizden yliksekligi 40 metredir. Bursa sehir merkezine uzakligi 88
kilometredir. Balikesir sehir merkezine 71 kilometredir. Balikesir iline Bursa ilinden daha
yakindir. Marmara iklimi ve Akdeniz iklimi 6zelliklerini tagir. Toplamda 100.000'den fazla
kisinin yasadig1 Mustafakemalpasa; 1 belediye 132 mahalleden olusmaktadir. Ilcenin en
batisindan Istanbul-Izmir Otoyolu geger. Tlgenin ekonomisi tarim ve hayvanciliga dayalidir.
Domates, biber, misir, sekerpancari, arpa, kavun, karpuz, fasulye yetistirilir. Hayvancilik
alaninda merinos koyunu ve sigir yetistiriciligi yapilir. Uluabat Golii'nde tatlisu balik¢iligi da
yapilmaktadir. Karacalar i¢in koruma ve iiretme alan1 kurulmustur.
Ilgede bor mineralleri, linyit yataklar1, maden suyu kaynaklar1 bulunur. Mustafakemalpasa'da
bir Organize Sanayi Bolgesi, 4 gida sanayi kurulusu, 7 un fabrikasi, 2 yem fabrikasi, 27 siit ve
stit mamiilleri isletmesi ile 280 Sayili Mustafakemalpasa Yagli Tohumlar Tarim Satis
Kooperatifi bulunmaktadir. Ilce Bursa'nin Karacabey'den sonra en gelismis tarim ilgesidir.
Neredeyse her tiirlii tarim bitkisi yetisir. Ozellikle de tahil iiriinleri ¢ok fazla yetistirilir.
Ayrica organik tarim agisindan da gayet gelismistir. Sanayi tipi domates {iretiminde
yiizbinlerce ton ile liderdir.

flgede sekerpancari, aycigegi, bugday, musir, iiziim, fasulye, zeytin, arpa, sogan yetistir
ilen baglica temel iirlinlerdir. Mustafakemalpasa il¢e sinirlari i¢inde Pasalar Koyii yakininda
bir organize sanayi bolgesi vardir. Bununla birlikte
ilcede TAT, SEK, Tamek, Merko, Akfa, Eker Martas ve Juss gibi gibi Tiirkiye ¢capinda ve
uluslararasi piyasada is yapmakta olan firmalarin konserve ve meyve suyu tiretim fabrikalari
da bulunmaktadir.

Ilge smirlar1 igesinde bulunan Tiimbiildek Kaplicalar1 ve kayin ormanlari
arasindaki Suuctu Selalesi, antik donem izleriyle dolu Miletepolis kenti ve Dorak
Harabeleri, Tiirkiye'deki sayili yer alti magaralarindan olan Ayvaini Magarasi goriilmeye
degerdir. Suuctu Selalesi yakin ¢evreden turist ¢geken dikkat ¢ekici turistik alanlarindandir.
Ayrica ilge smirlart igerisinde bulunan Tiimbiildek Kaplicalari termal turizm ve eko turizmin
gelismesi acisindan /5 Subat 2016 Pazartesi, Sayi: 29625 Resmi gazete de yaymlanan "Bursa
Mustafakemalpaga Tiimbiildek Termal Turizm Merkezi" ilanlarinda sira No.31-32, K&miircii
kadi, Sapg¢i, Liitfiye mahallelerine 400 yatakli termal konaklama tesisi, Sira No.33-34-
35, Siinliik mahallesine 2 ayr1 420 yatakli termal konaklama tesisi ve 18 delikli golf sahasi
ayrica 400 yatakli termal konaklama tesisi ve Sira No.36, Muradiye Sarni¢ mahallesine 400
yatakli termal konaklama tesisi i¢in artirma, eksiltme ve ihale ilanlarinda goriilmektedir.

Mustafakemalpasa ilgesinin Biikkdy, Giindogdu, Alpagut, Camlica kdylerinde genis
linyit yataklar1 vardir. Ayrica Kestelek Mahallesi'nde yiiksek miktarlarda bor madeni
c¢ikarilmaktadir. Buradan ¢ikarilan bor; diinya bor ekonomisinin %60'in1 karsilamaktadir.

Ilgede 6zellikle merinos koyunculugu ve sigir yetistiriciligi yapilir. Yani hem biiyiik
bas hem de kiiclik bas hayvan yetistirilir. Ayrica ilgenin i¢inden gecen Kirmasti
Deresi boyunca kayda deger miktarda balik¢ilik da yapilmaktadir.
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Mustafakemalpasa ilgesinde bilinen en 6nemli yemek tatlilardan baglar. Diinyaca {inlii
Kemalpasa tatlisinin anavatani olan Mustafakemalpasa il¢esinde yapilan diger lezzetlerden
bazilari ise soyle; Kelle paga, tarhana, ogmag, siitlii ¢orba, diigiin ¢orbasi, ana yemek
kategorisinde ciger sarma, etli erik as1, yaprak sarmasi, etli kuru fasulye, papara, keskek,
mant1, hamur bamyasi, eriste, tath kategorisinde kemalpasa, siitlii kabak tatlisi, incir dolma
tatlis1 ve hosmerim gibi yoresel lezzetler ilgede bulunan restoran meniisiinde yer almaktadir.
Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,
e Okul/kurumun gelirini arttiric

unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

43



https://tr.wikipedia.org/wiki/H%C3%B6%C5%9Fmerim

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

I¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

1-Her dersin brang 6gretmeni olmasi .

1- Baz1 6grencilerin derslere ve okula olan ilgisinin az
olmasi

2- Ogrencilerin okulda dzel sektériin ihtiyacim
lkarsilayan dinamik tiretken gengler olarak
yetistirilmesi

2-Ogrencilerin akademik basarilarmin diisiik olmasi

3-Yerlesik bir kurum kiiltiirine sahip olunmasi

3- Ogrencilerin derslerdeki motivasyonunun diisiik
olmasi

A4- Idareci —6gretmen ve diger personel arasindaki
iletisimin ¢ok giiclii olmasi

4-Ogrenciler ailevi ve diger cevresel sartlar bakimindan
dezavantajli olmasi

5- Okulda 6zel giinlerin 6nemsenmesi ve birlikte
lkutlanmasi.

5- Ailelerin 6grencilerin egitim 6gretimiyle fazla
ilgilenmemesi

6-Maddi durumu iyi olmayan 6grencilere maddi
destek verilmesi.

6-Ogrenciler haftada bir giin okula geldigi igin sosyal
etkinlik firsatinin az olmasi

7- Okulun temiz ve hijyenik olmas1 olmasi .

7-Diger liselerde basarili olamayan 6grencilerin
mesleki egitim merkezlerini tercih etmesi

8- Okulda calisan personelin iginin uzmani olmasi.

8-Okulumuzda 6grenim goren yabanci uyruklu
Ogrencilerin okuma yazma becerisinin yetersiz olmasi

9-Teknolojik donanimin yeterliligi.

9-Ogrencilerin sosyo kiiltiirel diizeyinin yetersiz
olmasi.

10- Okulda 6grenci sayisinin az olmasi.

10-Velilerin sosyal kiiltiirel diizeylerinin yetersiz
olmasi.

11-Rehber 6gretmenimizin olmasi.

11- Ogrencilerin Is ortaminda ki olumsuz davranislarimi
okulda devam ettirmesi.

12-Ogrencilerle birebir ilgilenilmesi.

12-Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi.

13- Ogrencilerin mezun olmasi durumunda alaninda
Meslek Lisesi diplomas1 almas.

13-Ailelerin 6grencilerin egitim dgretimiyle ilgisinin
diisiik olmasi.

14-Ogrencilerin mezun olmasi durumunda alaninda
ustalik belgesi almasi.

14-Ogrencilerin sosyal medya bagimlilig1.

15-Okul yénetiminin dgrenci yararina alinan tiim
lkarar ve faaliyetleri desteklemesi.

15-Okul bahgesinin baska bir okulla ortak kullanilmasi.

16-Okul kiitiiphanesinin bulunmast.

16-Okul bahgesinin kiigiik olmasi.

17-Okul web sayfasmin etkin bir sekilde kullanilmast.{17-Ogrencilerin teorik derslere nem vermemesi.

18-Okulumuzda 6grencilerin kitap okuma heveslerinin
olmayist.

19-Baz1 velilerin ekonomik diizeylerinin yetersiz
olmasi.

20- Atolye sayisinin az olmast.
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21- Bazi 6grencilerin hem kisisel hem okul hijyenine
dikkat etmemesi.

22- Devamsizlik oranlarinin yiiksek olmasi.

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

1- Usta olarak mezun 6grencilerin hizli bir sekilde is
hayatina atilabilmeleri .

1-Okulumuzun diger meslek liseleri ile ayn1 ¢cevrede
olmasi.

2-Okulun isletmelerle olan olumlu iletigimi.

2-Isletmelerin is saghigi ve giivenligi tedbirleri
konusunda yeterli derecede bilin¢li olmamasi.

3- Okulun merkezi bir yerde olmasi.

3.Ayn1 binada hem ortaokul hem lise olmasi.

4-Okul mevcudunun az olmasi.

4-Okulun islek bir cadde tizerinde olmasi.

5- Yapilan projelerle 6grencilerin ve 6gretmenlerin
alanlartyla ilgili dis iilke ziyaretleri yapmalari.

5-Okul ¢evresinde tehlikeli insanlarin olmasi.

6- Diger kurum ve kuruluslarla iletisimin giiclii
olmasi.

6-Saglikli beslenmek igin bir yer olmamasi

7-Veli 6grenci ve 6gretmenin bag basa verip ¢éziim
iretebilmesi.

7- Caddenin hakim yerlerinde tiimsek olmamasi.

8-Ogrencilerin toplumun degisik kesimleri ile i¢ ige
olmalart.

8-Ogrencilerin olumsuz aliskanliklari.

9- Ogrencilerin sosyal ydnlerinin gelismis olmasi.

O-Parcalanmis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi.

10-Okul bitince i§ yeri agma para kazanma imkaninin
olmasi.

10-Medyanin ve internetin ¢ocuklar tizerindeki
olumsuz etkileri.

11- Okulun gevresinde Internet kafelerin bulunmasi

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen

tiim caligmalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklari vs. géz onilinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Okul/Kurum Durum Analizi basliklarindaki konularla ilgili tespit ve ihtiyaglarini

belirtmelidir.

Okulumuzun varlig ve c¢iktilar: gliniimiiz sanayi ve ekonomisi icin giin gectikce
artmaktadir. Cogu iiniversite mezunumuz is bulamamaktan, sanayi ve iiretimde soz
sahibi firmalar ise kalifiye calisan bulamamaktan yakinmakta ayrica bu sorunun
gittikce biiyiidiigiinden bahsetmektedirler. Uzerimize diisen gérev bunun veli ve
ogrencilerimize iyi aktarilmasidir. Bugiiniin usta, cirak, kalfa, usta ogretici ve
teknisyenleri yarin ve gelecekte iiretimde soz sahibi patronlar olacaktir. Ulkemizin
otomotiv sektoriinde itici glici olan Bursa’min , ayrica tekstil , tarim ,liretim ve

yatirnmlarin merkezi konumunda

bulunmasi,

giin gectikce bu yatirnmlarin

Mustafakemalpasa’ya kaymasi ile yetismis kalifiye teknik elemanlara olan ihtiyaci

arttirmaktadir.

Firsat ve Tehditlerin belirlenmesinde makro dis ¢evre iizerinde durulmus ve
PESTLE Analizi ile okulumuzu etkileyebilecek dig faktorler incelenerek (Politik,
Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik, Ekolojik, Etik) okulumuz icin olumlu ve olumsuz
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getirilerinin tespiti yapilmistir.

PESTLE analizleri i¢cin Mustafakemalpasa Mesleki Egitim Merkezimizde gorev
yapan toplam 15 6gretmenin goriisleri alinmistir. Ogretmenlerimiz okulun misyonunu
ve vizyonunu anlayabildiklerini, okulumuzda egitim Ogretimin kalitesinin
yiikseldigini, okulun temiz ve hijyenik oldugunu, okul yonetimi ve 6gretmenler arasi
iletisimin giiclii oldugunu, okula aidiyet hissettiklerini, takim ruhu ve morallerinin
yiiksek oldugu konularinda olumlu bildirimde bulunmuslardir. Ogretmenler
meslekleriyle ilgili problem olarak oOgrenci Kkalitesinin diismesini, velilerin ve
ogrencilerin ilgisizligini, Ogrencilerin devamsizlik problemi oldugunu, o6grenciler
arasinda disiplin problemlerinin diger okullara oranla daha fazla oldugunu, ifade
etmiglerdir. Bunlarin giderilmesi i¢in okulun tanitiminin yapilmasini, sosyo-ekonomik
diizeyi diisiik 6grencilerin desteklenmesini, okul alt yap1 ve arag-gereg ihtiyaclarinin
tamamlanmasini, okul-veli-0grenci iligskisinin benimsenmesini belirtmislerdir. Daha
nitelikli bir egitim-6gretim icin okul idaresinin yapmasi gerekenlerle ilgili olarak
ogretmenler, okul arac gereclerinin saglanmasini, okulun fiziki imkanlarinin
gelistirilmesini, okuldaki sosyal-kiiltiirel egitsel aktivitelerin arttirllmasim gerektigini
belirtmislerdir.

Okulumuzda oOgrencilere yonelik yapilan memnuniyet anketi (123 0grenci)
sonucu asagidaki degerlendirme raporu olusturulmustur. Ogrencilerle yapilan
goriisme teknigi ile elde edilen veriler dogrultusunda 6grenciler; okul idaresi ve
ogretmenlerle ihtiya¢ duyuldugunda rahathkla ulasabildiklerini, okulun temiz ve
hijyenik oldugunu, rehberlik servisinin 6grencilere yaklagsimlarindan ¢cok memnun
olduklarim, staj imkanlarinin yeterli oldugunu ,okulun mesleki gelisimlerine katkida
bulundugu konularinda olumlu goriis bildirmislerdir. Ogrencilerimiz; atolyelerdeki
bilgisayarlarin yenilenmesi, laboratuvarindan yeterince yararlanma istegi, okulda spor
aktivitelerinin arttirllmasi, Ogretmenlerin derslerin islenisinde farkhi yontemler
kullanmalar1 gerektigini, dersleri daha eglenceli hale getirmelerini, sinifta ve
laboratuvarlarda yeterince arac gerec bulunmasini, ders arac¢ gereclerini (bilgisayar,
deney araclar1 vb.) kullanabilme, teneffiislerin uzamasi istegi, ders siirelerinin uzun
olmasi ve kisaltilmas istegi, okul binasinin ve fiziki mekanlarin yeterli olmadigi, okul
kantininin olmamasindan dolay1 sikint1 cekildigi, verimli ders calisma yontem ve
tekniklerini 6grenmeye ihtiyaclar1 oldugunu, stresle bas edebilme konusunda bilgi
sahibi olmaya ihtiyaclar1 olduklarini, neleri iyi yapabildiklerini tanimaya ihtiyaclar:
olduklarimi belirtmislerdir. Diger taraftan o6grenciler kendilerine daha ¢ok hayata
hazirlayici bilgilerin verilmesi gibi beklentilerini dile getirmislerdir. Ogrenciler velileri
ile ilgili olarak da benzer beklentiler ifade etmislerdir. Ailenin sevgi-ilgi-giiven
boyutlarinda iizerine diiseni tam olarak yapmasi gerektigi, kendilerinin sosyal
etkinliklere katilmada ailelerinin daha katilimci anlayista olmalar1 gerektigi, derslerle
ilgili olarak kendilerinin daha ¢ok motive etmeleri ve daha iyi calisma ortam
yaratmalar1 gerektigi konularinda tiim 6grenciler ortak beklentiler ifade etmislerdir.
Ogrenciler daha cok okul ici eglenceler diizenlenmesini ve gurupla tiyatro, sinema ve
sergi gibi etkinliklere katilmanin tesvik edilmesini istemislerdir.

Ogrenci velilerine diizenlenen memnuniyet anketi sonucunda; okul idaresi ve
ogretmenlerin ilgilerinden memnun kaldiklarini, okulun misyonu ve vizyonunu
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anladiklarini, okulun egitim Ogretim kalitesinin gelistigini, okulun temiz oldugunu
belirtmislerdir. Ayrica veliler okulda 6grencilerin yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasini,
smif velileri arasinda iletisimin artirilmasini, var olan ders arac¢ gereclerinin aktif
bi¢imde kullanilmasini, okulun fiziki ihtiyaclarinin daha da gelistirilmesi konularinda
goriislerini belirtmiglerdir.
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GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Kendine ifade etme becerisine sahip, meslegin gereklerine hakim, sorumluluk alabilen,
sorgulayan, yorum yapabilen, potansiyellerini en iist diizeyde kullanabilen, okul yasam kalitesi
ve mesleki basarist yliksek, mutlu ve olumlu davraniglar gelistirebilen bireyler yetistirmek.
Okul cevresine ve dgrencilerimize glivenli bir ortamda nitelikli bir mesleki egitim vermek.

3.2 Vizyon

Tirk Egitim Sistemine deger katan; akilci, cagdas ve dinamik yapisiyla hedeflerini
gerceklestiren ve mensubu olmaktan gurur duyulan bir egitim kurumu olmak. Gelecegi

bugiinden yasayarak, okulumuzdaki kaliteyi ylikseltmek icin mesleki egitim ve &gretimde

ornek ve onder olmak.

1y

2)
3)
4)
5)
6)

7)

3.3 Temel Degerler

Ogrencilerimizi; Atatiirk Ilkelerine bagli, Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal
diizenlemelere uygun, Liderlik 6zelligine sahip, Problem ¢6zme yontemlerini bilen,
sevgi ve saygiy1 her sartta esas alan, ¢evresiyle saglikli iletisim kurabilen, gelisen
diinyay1 algilayabilen ve uygulamaya dokebilen, diinyadaki bilime, kiiltlire ve sanata
bir deger katabilen, faydali ve 6zgiin arastirmalar yapabilen, siirekli miikemmelligi
yakalamaya calisan, zamaninin kiymetini bilen, kendini ve milletini insanlik ailesinin
0zel bir liyesi olarak hisseden, kendini gerceklestirme siirecinde basariyla ilerleyen
bireyler olarak yetistirmek.

Tim paydaglarin yonetime ve kararlara katildigi, tarafsiz, seffaf bir yonetim anlayisiyla
diinya standartlarinda egitim vermek.

Ogrencilerimizi gelisen teknolojik gelismelere gore yetistirilerek is hayatinda daha
basarili ve meslegini seven bireyler olmalarini saglamak.

Her 6grencimizi kendi igyerini kurabilecek ve isini yapabilecek vasiflara sahip olmasini
saglamak.

Okulumuzda; uygulama ve alinan kararlarda ilgili mevzuatin yani sira bilimsel etik
kurallarina ve degerlerine mutlak uyumu gézetmek

Okulumuzda 6grencilerimize Ogrenme ortamlarinda 6zglir, bilimsel ve tarafsiz bir
O0grenme ortami olusturmak.

Okulumuz kaynaklarini etkin, siirdiiriilebilir ve tasarrufa dikkat ederek kullanmak.
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
Amag 1 saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri I;i:’:le B]’;S:g:fi'? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlll:l‘:; 1;1‘1’:;
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda devamsizlik
SELS e (sl | 32 30 28 | 23 | 20 | 15 | sirekli | 1yl
ve mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 1 yil
ogretim yilinda sinif tekrar 25 3 3 2 2 1 0 stirekli
eden 6grenci orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 1 yil
ﬁg.retlm yihinda Ol’vgu i . 25 13 12 10 8 7 5 stirekli
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.4 Okula kayit 1 yil
olanlarin mezun olma orani 25 60 70 75 80 85 90 stirekli
(%)

Koordinator Birim

Ogrenci Islerinden sorumlu miidiir yardimcisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi,okul yonetimi,veliler,isletmeler.

Riskler

1-Saglik sorunlari.

2-Isyerlerindeki calisanlarla uyum sorunlari.
3-Farkli okullarda 6grenim gérme istegi.
4-Okula/igyerine uyum saglayamama.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin dgrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Simif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenleri aragtirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu

giiclendirmek i¢in ¢aligmalar ytriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

3.000

Tespitler

1-Ogrenciler okula gelinen giinii tatil giinii olarak diisiinmektedir.
2-Akademik liselere gegis.
3-Isyeri ve okula uyum sorunlari.
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4-Is hayatina baglama.

1- Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve
farkindalik programlarimin diizenlenmesi
2- Ders materyalleri ¢esitlendirilip meslek derslerinin cazip hale getirilmesi .
By e 3- Okulda imkanlara gére sportif faaliyetler diizenlemek ve 6grencilerin bu
Ihtiyaclar faaliyetlere katilmalarini saglamak
aaliyetlere katilmalarini saglamak.
4- Merkezimiz Ogrencilerin okula devami konusunda ailelerin sorumluluklari
konusunda bilgilendirme araclar1 konusunda diizenlemeler yapilacaktir.
TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
Amag 1 >
saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | o B]a)%g:fi“’ 2024 | 2025 | 2026 | 2027| 2028 Iszlllfl‘l‘; ls‘l‘;‘(ll’l‘g
PG 1.2.1 Bir egitim ve
0gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltlirel, sanatsal
ve sportif alanlarda N
Il igilye K dist 40 85 120 125 130 135 | 140 | sirekli 1 yil
en az iki faaliyete katilan
Ogrenci sayisi
PG 1.2.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum 40 28 30 35 40 45 | 50 | siirekli 1 yil
hizmeti ¢alismalarina katilan
0grenci sayisi
PG 1.2.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, 20 4 5 6 7 8 10 | siirekli 1 yil
yarigma vb. etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Sosyal kuliiplerden sorumlu miidiir yardimcisi

Is birligi Yapilacak

Rehberlik servisi, okul yonetimi, veliler, isletmeler, koordinator 6gretmenler .

Birimler
1-Ogrencilerin hafta ici 1 giin okula gelmesi.
Riskler 2-Ogrencilerin hafta igi 4 giin staj gordiigi isletmelerin bu tiir faaliyetler i¢in
Ogrenciye izin vermemesi
S1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
Stratejiler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar

artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
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edilecektir.
S3. Sektdrle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000

1-Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilimimin diisiik

Tespitler olmasi.
2-Ailenin bu konularda bilingli olmamasi
1-Degerler egitimi calismalarinin sayisi artirilmasi.
2-Ogrencilerin alanlariyla ilgili fuarlara katilimi saglanacak .
T— 3-Ogrencilere yonelik yarismalarla ilgili duyurular yapilip 6grenciler
lyaglar bilgilendirilecek ve katilmalar i¢in tesvik edilecek .
4-Thtiyaci olan ailelere (kuafor,mobilya,yiyecek icecek hiz. )Jvb. konularda
ogrenciler tarafindan proje kapsaminda hizmet verildi.
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
Amag 2 sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimeli, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel kiiltiir derslerindeki basar1 ortalamalar1 artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikh
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu 25 59 63 66 70 7 74 siirekli il
basar1 puan ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirk Dili ve Edebiyati
dersi yilsonu basar1 puan 25 52 55 60 65 70 75 siirekli 1 yil
ortalamast
PG 2.1.3 TC Inkilap Tarihi Dersi )5 56 60 65 70 75 77 siirekli 1 yil
yilsonu basar1 puan ortalamasi
PQ 2.1.4 Ogrenci basina okunan )5 | ) 3 4 5 6 siirekli 1yl
kitap sayis1

Koordinator Birim

Ogrenci Islerinden sorumlu miidiir yardimcisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu,Okul idaresi,Ogrenciler,Veliler

1-Akademik basarmin diisiik olmasi

3 2-Teorik ders saati sayisinin az olmasi
S1. Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

Stratejiler S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla grencilerin dili

llanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
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S4. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S6. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
atilmasi saglanacaktir.

500

1-(:)grenci ve veli ilgisi.
2-Ogrencilere sosyal faaliyetler icin zaman ayrilmasi.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimeli, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢

Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig:

Rapor
Sikhig

PG 2.2.1 Meslek dersleri
yilsonu basar1 puan
ortalamasi

10

78

82

85

87

38

90

surekli

1 yil

PG 2.2.2 Beceri egitimi
yilsonu basar1 puan
ortalamasi

30

86

38

90

92

95

97

surekli

1 yil

PG 2.2.3 Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili
memnuniyet orant

75

30

85

36

38

90

surekli

1 yil

PG 2.2.4 Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin mesleki etik ile
ilgili memnuniyet orani

10

70

72

75

77

30

32

surekli

1 yil

PG 2.2.5 Ogrencilerin
beceri egitimi aldiklari
isletmeden memnuniyet
orani

70

73

76

78

31

33

surekli

1 yil

PG 2.2.6 Yesil becerilerle
ilgili hazirlanan en az bir
etkinlik/projeye katilan
Ogrenci orani

surekli

1yl

PG 2.2.7 Oncelikli
olarak yapay zeka, ileri
teknoloji vb. alanlarda
yerel, ulusal ve
uluslararas1 boyutlarda
lkatilim saglanan
etkinlik say1s1

10

surekli

1yl

PG 2.2.8 Bulus, patent,
marka ve faydali model
basvuru sayisi

surekli

1yl

Koordinator Birim

Koordinator miidiir yardimeisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, okul yonetimi, veliler, isletmeler, koordinator 6gretmenler
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Riskler

I—Qgrencilerin staj yaptig1 isletmelerin teknolojik anlamda zayif olmasi.
2- Isletmelerin staj yapan 6grencileri is¢i gibi gormesi.

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez vg
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.
IAnket sonuclar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararas1 boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000

1-Ogretmenlerin ve 6grencilerin marka-patent konusunda bilincli olmamas .

LGy U 2-Ogrencilerin staj gordiigii isletmelerde sistemli bir sekilde calismamasi .
1-Okulumuzun Ogretmen ve 6grencilerine marka-patent konusunda cesitli

S egitimler vermesi.

Ihtiyaclar >

2-Ogretmen ve 6grencilere ve isletmelere yonelik cesitli farkindalik

calismalarinin yapilmasi.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
Amag 2 degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iretken, ekonomiye deger
katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Bir {ist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayist
Hedef 2.3
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | ‘oo B]"‘;elg;gi“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfl'l‘; 1;1‘;‘;
PG 2.3.1. Alaninda bir st
ogrenime yerlesen 6grenci 50 0 b 4 s 6 Q irekli |1 yil
orani
PG 2.3.2. On lisans
PO T G onine 0 1 o 3 3 4 siirekli |1 yil
yerlesen 6grenci orani
PG 2.3.3. Lisans
programlarina yerlesen 25 0 1 2 2 3 4 sirekli |1 y1l
Ogrenci orani
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, okul yonetimi, veliler, isletmeler, koordinator 6gretmenler

1-Okulda teorik derslerinin saati az

Riskler 2- Ogrencilerin ders ¢alisma motivasyonu eksikligi.
S1. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
Stratejiler S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir

Maliyet Tahmini

5.000

Tespitler

1-Okulmuz meslek lisesi oldugundan dolay1 6grenciler kiiltiir derslerine ilgi
gostermemektedir.
2-Okulumuzda ilgili branglarda kadrolu 6gretmenlerin bulunmasi isimizi
kolaylastirmaktadir.
3-Okulumuza genel olarak basarisi diisiik 6grenciler gelmektedir..
4-Ailenin ekonomik seviyesinin diigiik olmasi.

Intiyaclar

1- Yiksekogretim kurumu sinavi igin kiiltiir dersi 6gretmenlerinden ders ¢aligma
konularinda destek alinmasi .

Rehber 6gretmenin yiiksekdgretim kurumu sinavina giris ile ilgili 68renciye
bilgilendirme yapmast .

2.

3- Ilgemizde bulunan yiiksekdgretim kurumuna dgrencilerle ziyaret diizenlenmesi.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere

Amag 2 sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
Hedef 2.4 . L. .

giiclendirilecektir

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.4.1. Ogrenci
goriismeleri sayisi 20 77 80 120 130 140 150 stirekli 1 yil
PG 2.4.2. Veli goriismeleri
sayi1sl1 20 4 6 20 30 40 50 stirekli 1 yil
PG 2.4.3. Ogretmen
gorlismeleri sayisi 10 0 2 3 4 5 6 siirekli 1 yil
PG 2.4.4. Diizenlenen
etkinlik say1s1 20 10 12 15 17 24 30 stirekli 1 yil
PG 2.4.5. Bireysel ve grup
[T AT 20 0 1 3 7 10 12| sirekli | 1yl
uygulamalar1 sayisi
L6 20 45 D75l G 10 0 1 2 3 4 5 | sirekli | 1yl
kariyer gilinii say1s1

Koordinator Birim

Rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, veliler, isletmeler

Riskler

1-Ogrencilerin 1 giin okula gelmeleri.
2-Veli ilgisizligi.
3-Isletmelerin is yogunlugu.

Stratejiler

S1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi
saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis
bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin
artirilmasi saglanacaktir.

SS. Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimeilik
lkonusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir
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1- llgemizde yetisip kariyer anlaminda herhangi bir alanda basari saglamus bir kisiyi
okula davet edilip 6grencilerin bilgilendirilmesi .

2-Grup basarisini arttirmak i¢in 6grencilerin alanlariyla ilgili fabrika ve benzeri
erlere ziyaretlerin diizenlenip dgrencilerin motivasyonunun arttirilmast
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
Amag 2 degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimeli, tiretken, ekonomiye deger katan ehil

isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
Hedef 2.5 .

imkanlar artirtlacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.5.1. Sektorle is birligi
KejpEmindl iz | Ae 25 2 1 2 3 3 3| sirekli | 1yl
protokol sayist
PG 2.5.2. Protokol
kapsaminda diizenlenen
igsbas1 egitimlerine katilan 25 0 1 2 3 4 5 siirekli 1 yil
O0gretmen say1s1
PG 2.5.3. Protokol
KEpEAMING DI £l 25 0 2 5 10 | 20 30 | sirekli | 1yil
Ogrenci sayist
PG 2.5.4. Protokol
imzalanan
i Tl 25 0 3 10 12 18 | 25 | sirekli | 1yl
mezuniyetten sonra
istihdam edilen dgrenci
sayisi

Koordinator Birim

Koordinatér Mudiir Yardimecisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi ,Isletmeler, ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

1-Teknolojinin ¢ok hizl1 bir sekilde gelismesi ve sektoriin taleplerinin degisken
olmasi,

2-Egitim-istihdam ve iiretim iligkisinin gii¢lendirilmesinde rol sahibi olacak taraflarin
beklenen destegi saglamamasi,

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs ve istihdam imkanlarimi artirmak, dgretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektdrle is birligini gii¢lendirecek
protokollerin sayis1 artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek
elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiglendirilecektir.

Maliyet Tahmini

5.000

60




1-Protokol yapilan sektdrdeki isyerlerinde calisan bazi is¢ilerin yapilan isle

Tespitler - : i
ilgili ustalik belgesine sahip olmamasi
1-Protokol yapilan isyerlerinde c¢alisan iscilerin ustalik belge eksikliklerinin
alacaklar egitimle ve girecekleri sinavla tamamlanmasi
ihtivaclar 2-Protokol yaptigimiz isyerlerine alanla ilgili ¢irak 6grenci yonlendirilip
yas Ogrencinin staj yapmasi saglanmasi
3-Protokol yaptigimiz isyerlerine alanla ilgili mezun 6grenci yonlendirilip
istthdaminin saglanmasi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
¢ verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Kurumun fiziki mekanlarmin kurumun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 3.1 C . S
iyilestirilmesi saglanacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
salonu, kiitiiphane, 20 1 2 2 2 3 3 siirekli 1 yil
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi
1c;er1§1nde yenilenen fiziki 20 0 | | | | | iirekli Iyl
mekan sayis1
PG3.1.3. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin 20 60 65 70 75 80 85 stirekli 1 yil
memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyap1 ve
donatim eksikligi bulunan 20 2 2 1 0 0 0 siirekli 1 yil
fiziksel birim sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Miidiirliigii , Veli ,Isverenler

1-Ogrencilerin giivenligi

Riskler 2- Ogrencilerin saglhig
S1. Kurumun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle

is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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S4. Bilisim altyapisini gii¢lendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
SS5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
analizler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000

1-Derslikler dgrenciler agisindan giivenlidir.
2-Iskurdan gorevlendirilen temizlik gorevlimiz hergiin diizenli olarak

Tespitler derslikler,tuvaletler,koridorlar,idari odalarin temizligi ve hijyenini saglamaktadir.
3-Bilgisayar Labaratuvarimizdaki bilgisayarlarin bakim onarimi yapilmstir.
4-Kiitiiphanedeki kitap raflar1 duvara monte edilmistir.

ihtiyaglar 1-Kiitiiphanenin fiziki kapasitesinin gelistirilmesi (Bilgisayar ve internet baglantisi,
masa ve sandalye alimi).

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Kurumun amagclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
§ yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri

Hedef 3.2 .. e .
giiclendirilecektir.

.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikh@ | Sikhg

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim

el senEliol e @S 20 1 12 12 13 14 15 | sirekli | 1yl

sayisi

PG3.2.2. Is bas1 egitimi

alan atdlye ve laboratuvar 20 0 1 2 3 4 5 siirekli 1 yil

Ogretmeni sayisi

PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim

alan kiiltiir dersleri 20 3 4 4 4 4 4 | sirekli | 1yl

ogretmeni sayisi

PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim

alan atolye ve laboratuvar 20 3 4 4 4 4 4 | sirekli | 1yl

ogretmeni sayisi

PG3.2.5. Uzaktan hizmet

ici egitime katilan 6gretmen| 20 7 8 8 8 8 8 siirekli 1 yil

sayisi

Koordinator Birim

Personelden sorumlu miidiir yardimcisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Tlge Milli Egitim, i1 Milli Egitim,

Riskler

1-Hizmet i¢i egitimlerde plansizlik

2-Hizmet i¢i egitimlerin igerikleri yetersiz
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Stratejiler

S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektdrle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
is basi egitim almalar saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S5. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
lkatilmalar tesvik edilecektir.

S6. Kurum personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000

1-Hizmetici egitimlerle daha 6nce duymadiklar1 konularda fikir sahibi olduklarini,

Tespitler 2-Cevrimigi faaliyetlerde bireylerin ilgi ve ihtiyaglari mutlaka dikkate almmalidir
1-Ogretmenlerin ekonomik kayip yasamayacaklar1 hizmetici egitim faaliyetlerine
fhtiyaclar yonlendirilmeleri .
2-Hizmet i¢i egitimler egitim-6gretim donemi disindaki bir tarihlerde yapilmasinin
saglanmasi.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okulun amaclarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
¢ ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
Hedef 3.3 Za = N .
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG3.3.1. Atolye ve
laboratuvarlarda yasanan is s 0 0 0 0 0 0 siirekli 1yl
kazas1 sayisi
PG3.3.2. Okulda yasanan
kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0 stirekli 1 yil
PG3.3.3. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 10 85 112 120 130 140 150 | siirekli 1 yil
Ogrenci ve 0gretmen sayisi
PG3.3.4. Akran zorbalig1
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 10 78 109 120 130 140 150 | stirekli 1 yil
Ogrenci ve 0gretmen sayist
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PG3.3.5. Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci ve dgretmen
sayis1

10 65 85 90 100 105 110 stirekli 1yl

PG3.3.6. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci ve dgretmen
sayis1

10 92 95 100 110 120 130 stirekli 1 yil

PG3.3.7. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay1 sayisi

10 17 15 14 13 11 stirekli 1 yil

PG3.3.8. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve 0gretmen sayisi

10 125 150 160 170 180 190 stirekli 1 yil

PG3.3.9. Afet ve acil
durum tatbikat sayis1

10 stirekli 1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Meslek dersleri dgretmenleri,koordinatdr miidiir yardimeisi,disiplin

kurulu,isverenler,6gretmenler.

Riskler

1-Sakatlik ,Olim.
2-Bulasict Hastalik
3-Smif tekrari

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yagsanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun héale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
siif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklart
artirtlacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger 6grencilere drnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligsmalar
yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Maliyet Tahmini

3000

1-Dengesiz beslenme

Tespitler
2-Siirekli egitim verilmesi.
1-KKD donanimlarinin kullanilmasi
s 2- Ogrencilerin ¢alisma ortamlarinin giivenli bir sekilde tasarlanarak diizenlenmesi.
Ihtiyaclar ; N e e e ..
3-llge saglik mudirligiinden uzmanlarinin egitim destegi.
4-ilce Is sagligl ve Giivenligi Birimi destegi.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okulun amaglaria ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
§ yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
Hedef 3.4 stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.
.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi
miktart (kw) 25 12.938,46 | 10,997 | 10.000 | 9800 | 9600 | 9500 | siirekli 1 yil
PG3.4.2 Su tiikketim miktar1
(m3) 25 594 510 500 490 480 470 stirekli 1 yil
PG3.4.3.
Dogalgaz/akaryakit/komiir Lo
tiiketim miktari (m3/It’kg) 25 11.310,76 9.615 | 9.300 | 9000 | 8900 | 8800 | siirekli 1 yil
PG3.4.4. Temiz ve
strdriilebilir enerji 25 0 0 0 | 500 | 600 | 700 | siirekli | 1yl
kaynaklarindan saglanan
enerji miktar1 (kw)
Koordinator Birim Okul Enerji Birimi

Is birligi Yapilacak

Okul idaresi,6gretmenler,6grenciler,ilge ve il milli egitim miidiirliikleri.

Birimler

Riskler 1-Iklim degisikligiyle birlikte ilkbaharin soguk gegmesi.
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina

yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin

caligmalar yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini 5000

1-Musluklarda su tasarrufu aparati var.

2-Okulmuzda baska okullarin bulunmasi su,elektrik ve dogalgaz miktarlarini

Tespitler

arttirryor.

3-Nobetei 6gretmen ve idarecilerce tasarruf konusuna dikkat ediliyor.
intiyaclar 1-Hava durumuna gore ayarli dogalgaz 1s1 diizenleyici.

2-Okul catisina elektrik panelleri konulmasi.

4.BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1
Hedef 1.1 3.000 4.500 7.000 11.000 20.000 46.000
Hedef 1.2 5.000 7.500 10.500 15.000 25.000 63.000
Amag 2
Hedef 2.1 500 1.000 1.500 2.000 4.000 9.000
Hedef 2.2 10.000 15.000 22.500 30.000 50.000 127,500
Hedef 2.3 5.000 7.500 10.000 15.000 25.000 62.500
Hedef 2.4 3.000 4.500 6.750 10.000 15.000 39.250
Hedef 2.5 5.000 7.500 10.000 15.000 22.500 60.000
Amag¢ 3
Hedef 3.1 10.000 12.500 19.000 25.000 40.000 106.500
Hedef 3.2 5.000 7.500 11.000 15.000 23.000 61.500
Hedef 3.3 3.000 4.500 6.000 9.000 13.000 35.500
Hedef3.4 5.000 7.500 10.000 15.000 25.000 62.500
Genel
Yonetim 35.500 30.500 25.750 33.000 42.500 167,250
Giderleri
TOPLAM 90.000 110.00 140.000 195.000 305.000 840.000

veya yliriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle iligkilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile genel yonetim giderleri toplamina;
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amaglarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler dagitilir.

e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel
yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.

e Genel yonetim gideri toplam kaynaginin %10-%20 si alinarak belirlenir.
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmast izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe
ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan,
yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

igerikleri, okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiigiinii 6grenmemize yardimet olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
£
Z 8|8 |28
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN S z % Sl 2
KONU BASLIKLARI s | £E| £ |gE| E
e M| X
H
N
01- (Okulumu seviyorum. OO 1 O] 010
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. @) O O ) )
03- (Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. @) O ) ) O
04- (Ogretmenim adildir. O1 0O 1 011010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () @) @) O
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () @) ) ) )
07- [Ogretmenim derse katilmami saglar. O] O 10O 1010
08- (Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. @) ) ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) () @) @) @)
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () ) @) ) O)
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. () () @) @) @)
12- [Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. ) ) ) ) )
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£
=
S gl &
| E| B lgz| ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN S| s 2|28
KONU BASLIKLARI s | £ | £ |gE| E
= | S| S |2E| £
2| 2 TE S
g
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. @) O O ) O
02- |(Okul temiz ve hijyeniktir. O) () @) @) ()
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. @) O O) ) )
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) O) () () O)
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O O O
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () O) O) () O)
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 0) O) () () O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08 feaydalanabiliyorum. O 10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O ) ) )
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () O) @) @) )
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () () O)
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0) O) () () O)
14- glgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0 O O 0 0O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15. L OlOlO]0]O0
16 (Sh}in:iv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 O O
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () O) @) @) O)
18- |Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. () O) () () O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. ) ) @) @) ()
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. @) O ) ) @)
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o E| E E | o 5 5
s L = 2| E S |25 S
NO LISE OGRENCILERI ICIN =S| g z | = =z >
KONU BASLIKLARI 7| = s |7 E £
<3| 3| S |25 %
M| M v, 2
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) () ) ()
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) O) @) O) @)
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) @) O) @)
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) O)
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) @) O) @)
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. O) O) ) O) )
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) O) O) O)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) @)
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) ) O) @)
14- ((;)d%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem ig¢in tesvik 0 0 0 0 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
N OO0 10100
16 (Sh}in:iv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) @) O) @)
18- |[Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) ) O) )
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) ) O) )
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O O O )
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=
S gl &
£ E| g |gE ¢
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN S| 5| 2|28 2
KONU BASLIKLARI s | £ | £ |2E| E
= | 5| 8 |2E| £
2| 2 |TE &
%
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) ) () ) ()
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) () O) ()
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) O) @) O) @)
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) @) O) @)
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) @) O) @)
07- |Okul midiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) O) O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist O O O O 0
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanmim ve alt 0 0 0 0 0
" lyapini yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli 0 0 0 0 0
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigimi diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) ) O) @)
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) ) ) ) @)
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) @)
16 |Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) ) O) )
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik
17- ed%yor. vip g s iesy OlOo]lO]0O]o0
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle O O O O O
kullanir.
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) ) O) )
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. ) ) ) 0) )
1. ilinaiv ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O O O
slinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) ) O) )
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) () O) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

=
=
S gl &
=z £ E | o B =
s . = g S |= = 5
NO OGRETMENLER ICIN g 3 z =z >
KONU BASLIKLARI o | 2| £ |TE| E
= | 3| S |2E| £
T 2 TS S
]
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 0) O) @) @) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O ) ) 0) O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O) O) O) O)
06- gll;lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart 0 0 0 0 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0) O) ) ) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- | IO O8 e s GydugumEmn ; OlO0lO0]0]O0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 0) O) ) ) O)
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin 0 O O O O
" |bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir gekilde izler. 0) O) () () O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) ) ) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () @) ) @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. ) O) ) ) O)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0) O) () () O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. @) @) ) ) )
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” igareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S E| &
2| E| B |gE| ¢
OGRETMENLER iCiN S| 5| 3|22 £
NO ~ = 5 | £ E =
KONU BASLIKLARI s | 2| E |G E| E
= 3| S |25 E
2|2 |TE] 2
g
N>
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O ) ) O
02- |(Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) ) ) ) O)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. @) O ) ) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 0) ) ) @) )
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () ) @) @) )
07- (Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. () @) ) ) )
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () @) @) ) O
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | - OO 0100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun &grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O O O 0 O
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. @) @) ) ) O
13- |[Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 0) O) ) ) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O) ) () () )
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) () @) ()
16 (Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () @) @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) O O) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) ) ) ) )
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. @) ) ) ) )
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. @) O ) ) O
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) ) ) ) )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O ) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikler1
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlhik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydal1 Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlari
Bilisim Siiflart

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

3.3. insan
3.3.1.

33

33

33

33

33

33

33
3.3.2.

33

33

33

33
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

A.1.

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklar

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.4,  Aday Ogretmenlik

.1.5. Mentorluk ve Ko¢luk

.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7.  Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim A1

2.2.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
.2.3.  Mentorluk ve Kogluk

2.4.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
34.2.
3.4.3.
3.4.4.
345.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
1.2, Ogretmen Bilisim A1
1.3, Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangmn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar

80



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Doénemindeki Yil Doénemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az

bir aile f}gltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraminda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi gdz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simif rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.11in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60
+ %28 = %88
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STRATEJI GELISTIRME KURULU

.. imza
Adi Soyadi Unvani
Erdogan AYKAN Okul Midiirt
Bekir YAKAN Miidiir Yardimeisi

IAli Osman ERBASI Ogretmen
Ahmet EREDEM Ogretmen

Esra GUNAL Ok.Aile Bir.Bsk.
Seda BOZKURT Yon.Kur.Uyesi

STRATEJIK GELISTIRME PLAN EKIBI

Ali TURE Miidiir Yardimcisi
Bahtiyar KATMER Ogretmen
O.Furkan BOZDEMIR Ogretmen

Erkan INDIRIK Ogretmen

Ersin GUNES Veli

Aysun PINAR Veli
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